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২. িংজ্ঞা 

 

"এ ক্ষি এ ক্ষস নীক্ষি" িা "এই নীক্ষি" এখাভন ঘুষ ক্ষিভরাধী এিং দুনীক্ষি ক্ষিভরাধী নীক্ষি ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হভিভে। 

"এ ক্ষি এ ক্ষস প্রক্ষিিা" িল্ভি ঘুষ ক্ষিভরাধী এিং দুনীক্ষি ক্ষিভরাধী প্রক্ষিিা ক্ষিাঝাি। 

 

"সহভ াগী" এমন সত্তা ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাভন রক্ষি’র িাৎপ ধপূণধ প্রোি রভিভে ক্ষকন্তু ক্ষনিন্ত্রণ িা ক্ষ ৌথ ক্ষনিন্ত্রণ 

ক্ষনই, এ ক্ষিভত্র উি প্রক্ষিষ্ঠাভন ক্ষোট প্রোভনর িমিাসহ ক্ষকাম্পাক্ষনর ২০% ক্ষথভক ৫০% মাক্ষল্কানা থাভক,সাধারণি 

২০% এিং ৫০% ক্ষোটাক্ষধকাভরর মভধয ক্ষশ্িার ধারন সহ। িাৎপ ধপূণধ প্রোি হভল্া ক্ষসই ধরভনর িমিা ক্ষ খাভন সহভ াগী 

প্রক্ষিষ্ঠাভনর আক্ষথধক এিং পক্ষরচাল্ন সম্পক্ষকধ ি নীক্ষিগি ক্ষসদ্ধা গ্রহভণ অংশ্ ক্ষনওিার িমিা থাভক ক্ষকন্তু ক্ষসই নীক্ষির ওপর 

ক্ষনিন্ত্রণ িা ক্ষ ৌথ ক্ষনিন্ত্রণ প্রক্ষিষ্ঠার সিমিা থাভক না। 

 

"আক্ষজ্িাটা গ্রুপ " িা "েযা গ্রুপ"-ক্ষক এক্ষজ্ক্ষি ক্ষহভসভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হভিভে  ার অধীভন রভিভে একাক্ষধক সহভ াগী 

ও সহািক প্রক্ষিষ্ঠান,  া প্রিযি িা পভরািোভি এ ক্ষজ্ ক্ষি এিং ক্ষ ৌথ মাক্ষল্কানাধীন ক্ষকাম্পাক্ষন ক্ষহভসভি প্রক্ষিষ্ঠা করা 

হভিভে। 

 

"রক্ষি গ্রুপ ইনসু্ট্রভমন্টস"-ক্ষক প্রভ াজ্য নীক্ষিমাল্া এিং কমধপক্ষরক্ষধর মাধযভম সংজ্ঞাক্ষিি করা হভিভে,  া শুধুমাত্র 

আচরণক্ষিক্ষধ, রক্ষি গ্রুপ নীক্ষিমাল্া এিং কিৃধ পভির সীমািদ্ধিা ("এল্ ও এ ") এর মভধয সীমািদ্ধ নি। 

 

"পক্ষরচাল্না পষধে" ক্ষক একটি ক্ষকাম্পাক্ষনর কভপধাভরট ক্ষনিন্ত্রক সত্ত্বা ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি।  

 

"পষধে সেসযগণ" ক্ষক মূল্ অংশ্ীোরভের প্রক্ষিক্ষনক্ষধত্ব করার জ্নয একটি ক্ষনিধাক্ষচি িযক্ষিভের েল্ ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা 

হি  ারা সংস্থার কা ধিম িত্ত্বািধািভনর জ্নয একটি কভপধাভরট পক্ষরচাল্ক সত্তা ক্ষহসাভি কাজ্ করভি। 

 

"কভপধাভরট সামাক্ষজ্ক োিিদ্ধিা কা ধিম" িা " ক্ষস এস আর কা ধিম", সমাজ্ এিং পাক্ষরপাক্ষশ্বধক পক্ষরভিভশ্র স্থাক্ষিত্ব 

ক্ষনক্ষিি করার জ্নয একটি ক্ষস্বচ্ছাভসিামূল্ক, স্বক্ষনিক্ষন্ত্রি এিং ননক্ষিকিা-চাক্ষল্ি পেভিপ ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

"অনুোন"-ক্ষক ক্ষকাভনা একটি োিিয সংস্থা িা সক্ষমক্ষিভি ক্ষকান প্রকার প্রভণােনা, সুক্ষিধা িা ক্ষিক্ষনমভির আশ্া োড়া 

প্রিযি িা পভরাি োভি নগে িা অনয ক্ষকান ধরভনর অিোন ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

"এন্টািটেইনটেন্ট, কভপধাভরট আক্ষিভথিিা"-ক্ষক আক্ষথধক মূল্যমাভনর ক্ষেক্ষত্তভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি,  ার মভধয আিাসন, 

ভ্রমভণর টিক্ষকট, ইভেন্ট টিক্ষকট (ক্ষ মন, রক্ষি কিৃধ ক আভিাক্ষজ্ি অথিা পৃষ্ঠভপাষকিাি অনুক্ষষ্ঠি কনসাভটধ র টিক্ষকট 

এন্টারপ্রাইজ্/গ্রাহক/অংশ্ীোরভের ক্ষেওিা), িযিসাক্ষিক সহভ াগী নিরী এিং/অথিা িযিসাক্ষিক সুসম্পকধ  িজ্াি 

রাখভি/ক্ষেকভহাল্ডারভের সাভথ সম্পকধ  িজ্াি রাখভি প্রিযি িা পভরািোভি প্রক্ষিক্ষনক্ষধ, এভজ্ন্ট, িৃিীি পি দ্বারা 

সরিরাহ করা িা ক্ষহাে করা খািার । 

 

"কাজ্ আোভির সুক্ষিধাভথধ আক্ষথধক ক্ষল্নভেন"-ক্ষক 'দ্রুি' িা 'মসৃণ' পক্ষরভশ্াধ (আক্ষথধক িা অ-আক্ষথধক) ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি 

করা হি,  া প্রিযি িা পভরািোভি একটি প্রশ্াসক্ষনক োক্ষিত্ব িা কা ধ সম্পােনকারী িযক্ষির কাভজ্র ক্ষিভত্র দ্রুি 

সাফল্য অজ্ধ ভনর জ্নয িযিহার হি। 
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"আত্মীি" ক্ষনম্নক্ষল্ক্ষখি ক্ষ  ক্ষকাভনা একটি ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি:- 

ক) কমীভের স্বামী িা স্ত্রী  

খ) কমীভের োই িা ক্ষিান 

গ) কমীভের িািা-মা এিং োো-োক্ষে 

ঘ) কমীভের সন্তান এিং নাক্ষি-নািক্ষন 

ঙ) কমীভের োভে িা োক্ষে 

চ) কমীভের চাচা, খাল্া িা চাচাভিা োই 

ে) কমীভের জ্ামাই িা পুত্রিধূ 

জ্) কমীভের োই িা ক্ষিাভনর পত্নী 

i) কমীভের স্বামী িা স্ত্রীর ক্ষপিামািা (শ্াশুক্ষড় িা শ্বশুর) 

j) কমীভের স্বামী িা স্ত্রীর োই িা ক্ষিান  

ট) কমীভের স্বামী িা স্ত্রীর োো-োক্ষে  

l) কমীভের স্বামী িা স্ত্রীর সন্তান িা নাক্ষি-নািক্ষন 

"উপহার" ক্ষক নগে অথধ িা ওই ধরভনর মূল্য অন্তগধি ক্ষিষি ক্ষহভসভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি,  া ক্ষকাভনা িৃিীি পিভক 

উপহার ক্ষহভসভি প্রোন অথিা গ্রহণ করা হি। 

 

" ক্ষজ্ক্ষর্এস নীক্ষি"-ক্ষক উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠভপাষকিা সংিান্ত নীক্ষি ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

" ক্ষজ্ ক্ষর্ এস পদ্ধক্ষি" ক্ষক উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠভপাষকিা সংিান্ত পদ্ধক্ষি ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

"অথধ পাচার"-ক্ষক একটি প্রক্ষিিা ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাভন অপরাধীরা িাভের অপরাধমূল্ক কা ধকল্াপ 

ক্ষথভক আগি অভথধর প্রকৃি উৎস এিং মাক্ষল্কানা লু্কাভনার অথিা ক্ষগাপন করার ক্ষচষ্টা কভর,  াভি কভর অনিধ 

আক্ষথধক ক্ষল্নভেভনর অপরাভধর ক্ষিচার, শ্াক্ষি এিংঅথধ িাভজ্িাপ্ত হওিা এড়াভনা  াি। 

 

"স্বজ্নপ্রীক্ষি"-ক্ষক প্রোক্ষিি করার কাজ্ ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাভন একজ্ন কমী িার আত্মীিভের  জ্নয 

ক্ষ াগযিা না থাকা সভত্ত্বও রক্ষি গ্রুভপ ক্ষনভিাগ প্রাক্ষপ্তর জ্নয অননক্ষিক সুক্ষিধা চান। 

 

"কমী" ক্ষহভসভি রক্ষি গ্রুভপ কমধরি স্থািী-অস্থািী কমী, চুক্ষিপিপিক  কমী  এিং প্রক্ষশ্িণাথী িা ক্ষশ্িানিীসসহ সকল্ 

িভরর প্রধান, ক্ষসক্ষনির মযাভনজ্ার, মযাভনজ্ার এিং িযক্ষি ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হভিভে। 

"রাজ্ননক্ষিক িযক্ষি (ক্ষপ ই ক্ষপ)"-ক্ষক ক্ষনম্নরূভপ সংজ্ঞাক্ষিি করা হভিভে: 

 

(১) নিভেক্ষশ্ক ক্ষপইক্ষপ - এমন িযক্ষিগণ  াভের ওপর একটি নিভেক্ষশ্ক রাষ্ট্র দ্বারা উভেখভ াগয সরকাক্ষর কমধকাভের 

োক্ষিত্ব অপধণ করা হভিভে। উোহরণস্বরূপ, রাষ্ট্র িা সরকার প্রধান, উর্ধ্ধ িন রাজ্নীক্ষিক্ষিে, উর্ধ্ধ িন সরকারী কমধকিধ া, 

ক্ষিচার ক্ষিোগীি িা সামক্ষরক কমধকিধ া, রাষ্ট্রীি মাক্ষল্কানাধীন কভপধাভরশ্ভনর ক্ষসক্ষনির ক্ষনিধাহী এিং গুরুত্বপূণধ রাজ্ননক্ষিক 

েভল্র ক্ষনিৃিৃন্দ। 
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(২) অেযন্তরীণ ক্ষপইক্ষপ - এমন িযক্ষিগণ  াভের ওপর অেযন্তরীণ প ধাভি উভেখভ াগয সরকাক্ষর কমধকাভের োক্ষিত্ব 

অক্ষপধি। উোহরণস্বরূপ, রাষ্ট্র িা সরকার প্রধান, উর্ধ্ধ িন রাজ্নীক্ষিক্ষিে, উর্ধ্ধ িন সরকারী কমধকিধ া, ক্ষিচার ক্ষিোগীি িা 

সামক্ষরক কমধকিধ া, রাষ্ট্রীি মাক্ষল্কানাধীন কভপধাভরশ্ভনর ক্ষসক্ষনির ক্ষনিধাহী এিং গুরুত্বপূণধ রাজ্ননক্ষিক েভল্র ক্ষনিৃিৃন্দ। 

অথিা,  

 

(৩) উর্ধ্ধ িন িযিস্থাপনা সেসয ক্ষহভসভি এমন িযক্ষিভের গণয করা হি  ারা একটি আন্তজ্ধ াক্ষিক সংস্থার মাধযভম 

গুরুত্বপূণধ োক্ষিত্ব পাল্ভন ক্ষনভিাক্ষজ্ি থাভকন। উোহরণস্বরূপ, পক্ষরচাল্ক, উপ-পক্ষরচাল্ক এিং পক্ষরচাল্না পষধভের 

সেসয িা সমিুল্য পভে আভেন এমন িযক্ষিগণ। 

 

"সরকাক্ষর কমধকিধ া" িল্ভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি এমন ক্ষকাভনা িযক্ষিভক ক্ষ ক্ষন ক্ষকাভনা সরকাক্ষর সংস্থার পভি োপ্তক্ষরক 

িমিাি কাজ্ কভরন (ক্ষ মন, সরকারী ক্ষিোগ িা সংস্থা িা সরকাভরর পভি কাজ্ কভরন)। ক্ষিভেশ্ী রাষ্ট্র কিৃধ ক ক্ষন ুি 

সরকাক্ষর কমধকিধ া, প্রশ্াসভনর সেসয, সংসে সেসয, রাষ্ট্রীি আইনসোর সেসয, হাইভকাভটধ র ক্ষিচারক, আক্ষপল্ আোল্ি 

িা ক্ষফর্াভরল্ আোল্ভির ক্ষিচারক এিং সরকাক্ষর িহক্ষিল্ ক্ষথভক ক্ষকাভনা প্রকার পাক্ষরশ্রক্ষমক গ্রহণকারী িযক্ষিগণও একই 

ম ধাোর অক্ষধকারী। এখাভন সরকাক্ষর প্রক্ষিষ্ঠান একটি কভপধাভরশ্ন সত্ত্বা এর মভিা কাজ্ কভর ক্ষ খাভন কাজ্ করা 

িযক্ষিগণও একইোভি কাজ্ কভর থাভকন। 

"পৃষ্ঠভপাষকিা(সমূহ)"-ক্ষক একটি ব্র্যাভের প্রচার, প্রসার এিং খযাক্ষি নিক্ষরর উভেভশ্য িৃিীি ক্ষকাভনা িযক্ষি, সত্ত্বা, 

সংস্থা িা সংগঠভন িহক্ষিল্ প্রোন, পক্ষরচ ধা িা প্রকল্প গ্রহণ, কমধকাে পক্ষরচাল্নাি আক্ষথধক িা অনয উপাভি সমথধন প্রোন 

ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

"ক্ষেকভহাল্ডার" িল্ভি অেযন্তরীণ এিং িাক্ষহভরর ক্ষিক্ষেন্ন পিভক সংজ্ঞাক্ষিি করা হি  ারা আক্ষজ্িাটা গ্রুভপর সাভথ 

চুক্ষিিদ্ধ- এর মভধয ক্ষিার্ধ  এিং সাি-ক্ষিার্ধ  কক্ষমটির সকল্ সেসয, কমী, িৃিীি পি এিং রক্ষি গ্রুভপর জ্ভনয িা িার 

পভি কাজ্ করা অনযানয অংশ্ীোরগণ অন্তেুধ ি রভিভে। 

 

"সািক্ষসক্ষর্িাক্ষর" িল্ভি এমন ক্ষকাভনা ক্ষকাম্পাক্ষন িা সত্ত্বাভক সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাভন রক্ষি গ্রুভপর, প্রিযি িা 

পভরািোভি ৫০% এর ক্ষিক্ষশ্ অংশ্ীোক্ষরত্ব িা ক্ষনিন্ত্রণ রভিভে। 

 

"সন্ত্রাসিাে অথধািন" এমন একটি প্রক্ষিিা ক্ষহসাভি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি  ার মাধযভম সন্ত্রাসীরা সন্ত্রাসী কমধকাে 

পক্ষরচাল্নার উভেভশ্য ক্ষিক্ষেন্ন কা ধিভম অথধািন কভর। 
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"িৃিীি পি" িা "িৃিীি পিসমূহ" িল্ভি রক্ষি গ্রুভপর সরিরাহকারী, ঠিকাোর, উপ-ঠিকাোর, প্রক্ষিভ াগী, রাষ্ট্রীি 

মাক্ষল্কানাধীন উভেযাগ, ক্ষনিন্ত্রক, ক্ষিক্ষনভিাগকারী, ক্ষমক্ষর্িা, ক্ষিভেষক, ক্ষিভিিা, এভজ্ন্ট, মধযস্থিাকারী, পরামশ্ধোিা, 

প্রক্ষিক্ষনক্ষধ, পক্ষরভিশ্ক, ক্ষ ৌথ মাক্ষল্কানা অংশ্ীোর, িযিসাক্ষিক অংশ্ীোর এিং অনযানয ক্ষেকভহাল্ডার(রা),  ারা রক্ষি 

গ্রুভপর জ্ভনয িা িার পভি কাজ্ কভর িাভেরভক িুঝাভনা হভিভে।   

"হুইভসল্ ক্ষলাক্ষিং িা ক্ষিক আপ চযাভনল্" ক্ষক সংজ্ঞাক্ষিি করা হি কথা িল্ার একটি ক্ষিভশ্ষ মাধযম ক্ষহসাভি  া একটি 

স্বাধীন পক্ষরভষিা প্রোনকারী দ্বারা প্রস্তুিকৃি এিং রিণাভিিণ/পক্ষরচাক্ষল্ি, এটিভক ক্ষ  ক্ষকানও পভির অক্ষেভ াগ িা 

মিামি জ্ানাভি রক্ষি গ্রুপ িার আনুষ্ঠাক্ষনক ক্ষ াগাভ াগ মাধযম ক্ষহসাভি গ্রহণ কভরভে।    
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৩. আমাদের বিশ্বাস এিং মূল্যদিাধ 

৩.১ এপিয়াটক এপিটয় পনটয় যেটে এবং িেৃদ্ধ আিােীি জনয িপব গ্রুি আজটকি পিপজোল যোিাটোি বযবস্থা নিক্ষর 

কভরভে কিটে।  

৩.২  প্রটেযক যেকট াল্ডাি োলটয়পিয়া এবং অ্নয িব যেটি যেখাটন িপবি কােযক্রে িপিচাপলে  য় যিখাটনি িকল 

প্রটোজয আইন ও পবপি-পবিাটনি িাটে িুষু্ঠ, পনিটিক্ষিাটব এবং িমূ্পর্য িম্মপেটে িপব গ্রুটিি বযবিা িপিচালনাি 

প্রপেশ্রুপেটে গুরুত্বিূর্য িূপেকা িালন কটি। েপে এই নীপেটি যকাটনা আইন, িংপবিান বা প্রপবিাটনি প্রটয়াজনীয়োি িাটে 

পবটিাপিো কটি বা অ্িােঞ্জিযিূর্য  য়, ো টল উচ্চেি আইন  প্রািানয িাটব।  

 

৩.৩ আেিা দৃঢ়িাটব পবশ্বাি কপি যে ইউ আই .ইপি-এি আোটেি োনগুটলা আোটেি কােযক্রটেি েূল এবং পিপি 

প িাটব কাজ কিটব ো আোটেি কেযেৎিি, গুর্োন এবং পনিয িটোিয যিবা প্রোন কিটে এবং নযায়িিায়র্ো, িেো 

এবং স্বচ্ছোি িাটে বযবিা িপিচালনা কিটে িক্ষে কটি: 

আিি ীন িেো- িবযো িঠিক কাজ কিা এবং প্রপেশ্রুপে িূির্ কিা আোটেি যেকট াল্ডািটেি আস্থা অ্জয টনি জনয 

তেপি কিা  টয়টে। আেিা আইনিম্মে এবং তনপেক আচিটর্ি িটবযাচ্চ োন বজায় িাখা, আোটেি িকল যলনটেটন 

নযােযো এবং জবাবপেপ োয় আেিা প্রপেশ্রুপেবদ্ধ।  

অ্িািাির্ কেযক্ষেো- িটবযািে িফলো অ্জয টন আোটেি িটবযাচ্চ কেযক্ষেো পেটয় কাজ কিা। আোটেি িকল 

কেযটক্ষটেটনেৃত্ব স্থািটন আেিা দৃঢ়প্রপেজ্ঞ। েপেও আেিা িািফিেযাটেি োন পনটয় কট াি, েটব আোটেি কেীটেি 

প্রপে আেিা ি ানুিূপেিীল, আেিা এটক বপল "িািফটেযে উইে এ  ােয ”। 
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৪. ভূবমকা 

৪.১ িপব গ্রুি ইউ আই .ইপি –এি পবশ্বাি এবং েূল েূলযটবাি পনটয় িবয কটি এবং যে যকাটনা িিটনি ঘুষ ও দুনীপে এপিটয় 

বযবিা িপিচালনা কিটে প্রপেশ্রুপেবদ্ধ  

৪.২  গ্রুিটি ইউ আই .ইপি -এি েূল োনগুটলা ঘুষ যেওয়া এবং প্রাপি, বা এেন যকানও কাজ বা িপিপস্থপেটে 

অ্ংিগ্র র্টক কট ািিাটব পনপষদ্ধ কটি ো প্রপেশ্রুপে, অ্ফাি, গ্র র্, প্রাপি বা উি াটিি অ্নুটিাটিি েটো ঘুটষি কাির্ 

 টে িাটি বা অ্নুিূে  টে িাটি এবং আপেটেয়ো, েূলযবান যকান উি াি, িুপবিা প্রোন, বা অ্নুিেুক্ত অ্েয প্রোন, 

যকান বযপক্ত, িিা বা িংস্থাি কাে যেটক, একটি অ্নুিেুক্ত বযবিাপয়ক িুপবিা যিটে, বযাব াি কিা  য়।  

৪.৩ এই নীপে যেটন চলটে এবং ঘুষ ও দুনীপে প্রপেটিাটি িকল যেকট াল্ডািিা  প্রপেশ্রুপেবদ্ধ। 

৪.৪ এল ও এ, পজপিএি, পিএন্ডপি এবং এপবএপি িদ্ধপেগুটলা পনটে পবিে পববির্  এবং এই নীপে বাস্তবায়টন ি ায়ো 

কিাি জনয পনটেয পিকা। 
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৫. সুদ াগ, উদেশ্য, এিং প্রদ াজ্যতা 

৫.১ এই নীপে িপব গ্রুটিি (১) ইউ আই .ইপি এি েূল োন বজায় িাখাি প্রপেশ্রুপে পনিযাির্ কটি। (২) যেটকাটনা িিটনি 

ঘুষ ও দুনীপেটক িপি াি কটি বযবিা িপিচালনা কিা। (৩) এপবএপি িম্পপকয ে িকল প্রটোজয আইন ও প্রপবিাটনি িম্মপে 

পনপিে কিা। েপে এই নীপেটি যকাটনা আইন, িংপবিান বা প্রপবিাটনি প্রটয়াজনীয়োি িাটে পবটিাপিো কটি বা 

অ্িােঞ্জিযিূর্য  য়, ো টল উচ্চেি আইন প্রািানয িাটব। 

৫.২ এই নীপেি উটেিযগুটলা পনটে উটেপখে িটয়টেেঃ 

(১) িপব গ্রুটিি ইউআই.ইপি –এি েূল োনগুটলাটক িপক্তিালী কিটে, িপব যেটকান প্রকাটিি ঘুষ এবং দুনীপেটে পজটিা 

েলাটিে এবং এপবএপিি িকল প্রটোজয আইন যেটন চলটে প্রপেশ্রুেবদ্ধ।  

(২) যেকট াল্ডািটেি এবং েৃেীয় িক্ষটক অ্নুিেুক্ত, অ্ননপেক, বা ঘুটষি িাটে িম্পপকয ে  টে বা অ্নুিূে  টে িাটি 

এবং দুনীপেি েে িপিপস্থপেটে পনটেয িনা প্রোন কিা।  

(৩) যেকট াল্ডাি এবং েৃেীয় িক্ষ যকান প্রকাি বাাঁ িা োিা োটেি উটেি প্রকাি কিাি জনয যিািনীয় চযাটনটলি েেয 

প্রোন কিা।  

৫.৩ এই নীপে োটেি জনয প্রটোজয: 

(১) িকল যেকট াল্ডাি োি েটিয যবাটিয ি িকল িেিয (এপিপকউটিি এবং নন-এপিপকউটিি পিটিক্টি) এবং এি িাব-

যবািয  কপেটি (পবএপি, পবআিপিপি ইেযাপে); পিপনয়ি পলিািপিি েটলি িেিযিা (পিইও, পিএিও, এইচওপি, ইেযাপে) 

এবং িপবি অ্নযানয িকল কেী েল; এবং  

(২) সকল্ েৃেীয় িক্ষ োিা িপব গ্রুটিি িাটে বযবিা িপিচালনা কটি। 

জটয়ন্ট-টিঞ্চাি যকাম্পাপন যেখাটন িপব গ্রুটিি পনয়ন্ত্রর্কািী অ্ংিীোপিত্ব বা যকা-টিঞ্চাি যনই এবং িংপিষ্ট 

যকাম্পাপনগুলটক এই নীপে বা অ্নুরূি নীপে গ্র র্ কিটে উৎিাপ ে কিা  য়। 
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৬. োব়িত্ব 

 ৬.১ এই নীপেি িাটে িম্মপে পনপিে কিাি জনয পনয়ন্ত্রক েটলি িূপেকা এবং োপয়ত্বগুটলা পনম্নপলপখে কিা  টয়টে। এই 

নীপেি িাটে িম্মপে পনপিে কিাি জায়িা। 

িপিচালনা িষযে 

➢ যেটকাটনা পিদ্ধান্ত গ্র টর্ ইউ আই .ইপি -এি আপজয়াো োনটক গ্র ন কটি, যেটন চটল এবং প্রপক্রয়া বজায় 

িাখা।  

➢ বযবিা িপিচালনায় িংস্থাটি োি িটবযাচ্চ তনপেক োন বজায় িাটখ ো পনপিে কিা 

➢ একটি ইপেবাচক, উেুক্ত, িৎ এবং স্বচ্ছ িপিটবি তেপি কয়া এবং যেখাটন কেীিা এবং েৃেীয় িক্ষ  স্বাচ্ছটযয 

উটেি প্রকাি কিটে এবং পিটিােয  কিটে উৎিাপ ে কিা।  

➢ োিা প্রকৃে েোেে উত্থািন কটি বা প্রপেটবেন যেয় োটেি পবরুটদ্ধ তবষেয বা প্রপেপ ংিা ি য না কিা বা 

অ্নুেপে না যেয়। 

➢ এপবএপি কেযিূচীি োিযনে প্রপেষ্ঠাটন ঘুষ ও দুনীপেি ঝুাঁ পক যিাি কিাি জনয একটি উিেুক্ত কােয বা েপয়টত্ব োকা 

বযপক্ত প্রপেষ্ঠা কিা। 

কেী 

ক) িপব গ্রুটিি জটনয বা োি িটক্ষ োপয়ত্ব িালন এবং কাজ কিাি িেয় এই নীপে িিা, যবাঝা এবং যেটন চলা।  

খ) আইটনি বাইটি কাজ না কিাি বা নীপে ও েূলযটবাটিি িাটে িােঞ্জিযিূর্য  ওয়াি নীপে গ্র র্ কিা।  

 

ি) এপবএপি িম্মপে স্বীকাি করুন এবং এপবএপি িম্পপকয ে পবষটয় পনয়পেে প্রপিক্ষটর্ যোি যেওয়া।  

 

ঘ) িটয জনক বা প্রকৃে উটেি, আইটনি লঙ্ঘন বা অ্-িম্মপে িম্পটকয  কো বলা। 

 

েৃেীয় িক্ষ 

ক) িপব গ্রুটিি েটো একই েূল এবং তনপেক েূলযটবািগুটলা বুঝুন এবং অ্নুিিন কিা। 

খ) িপব গ্রুটিি জটনয বা োি িটক্ষ কাজ কিাি িেয় িপব গ্রুটিি েূল োনগুটলাি িাটে িােঞ্জিযিূর্য এই নীপে অ্নুিিন 

কিা। 
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৭. এবিএবস নীবতর অ-সম্মবত 

৭.১ িপব গ্রুটিি িৃংখলােূলক নীপেোলা অ্নুিাটি এ পব এ পি নীপে যেটন চলটে যকান কেী বযেয  টল োটক চাকিীচুযে 

কিাি িািািাপি োি পবরুটদ্ধ িাপস্তেূলক বযবস্থা যনওয়া  টব।  

৭.২ যকান কেী এই নীপেটে অ্-িম্মপে জানাটল ো অ্পবলটে পিক আি চযাটনল 

https://axiatagroup.integrityline.com ি  েোেে পিটিাটিয ং চযাটনলগুটলাি োিযটে জানাটে  টব।   

িকল েেন্ত যিািনীয়িাটব কিা  টব, এবং পিক আি চযাটনটলি োিযটে োটয়ি কিা িকল অ্পিটোি গ্রুি অ্িযন্তিীর্ 

পনিীক্ষা পবিাটিি গ্রুি ইনটিপেটিিন ইউপনে (পজএইউ) োিা স্বািীনিাটব েেন্ত কিা  টব। 

৭.৩ এই নীপে এবং এপবএপিি অ্নযানয আইন যেটন চলটে েৃেীয় িক্ষ বযেয  টল িপব গ্রুটিি িাটে উটেপখে িটক্ষি 

িকল িম্পটকয ি অ্বিাটনি িািািাপি অ্নযানয বযবস্থা গ্র ন কিা  টব।  

৭.৪ োিা প্রপেটবেন যেয় এবং পনিটিক্ষ িাটব েোেে প্রকাি কটি এবং োিা েেটন্ত কটিন বা অ্ংি যনন, োটেি 

প্রপেপ ংিা যেটক িক্ষা কিটে িপব গ্রুি প্রপেশ্রুপেবদ্ধ । 

  

https://axiatagroup.integrityline.com/
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৮. ঘুষ ও দুনীবত 

৮.১ ঘুষ  ল একজন বযপক্তি োপয়টত্বি িাটে িম্পপকয ে একটি অ্নুিেুক্ত িুপবিা আোটয়ি জনয োি কাজ বা পিদ্ধান্তটক 

প্রিাপবে কিাি লটক্ষ প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব যে যকানও েূটলযি (ো আপেযক বা অ্-আপেযক  টে িাটি) অ্টেৌপক্তক 

িুপবিা বা িন্তুপষ্টি যকানও পকেু যেওয়া / প্রস্তাব কিা বা গ্র র্ কিা বা স্বীকাি কিা বা পকেু যেয়া বা প্রস্তাব কিা। 

৮.২  দুনীপে  ল প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব পনটজি, আত্মীয় বা ি টোিীটেি লাটিি জনয অ্পফি বা িে বা ক্ষেোি 

অ্িবযব াি কটি যেটকান বযপক্তি কাে যেটক েূলয বা িপিেৃপি (টেটি আপেযক বা অ্-আপেযক  টে িাটি)  প্রস্তাব, প্রোন, 

গ্র র্ বা প্রপেশ্রুপেি োিযটে একজন বযপক্তি বযবিা প্রাপি বা িটি িাখাি জনয বা একটি অ্নুিেুক্ত বযবিাপয়ক িুপবিা লাটিি 

জনয যলনটেন কিা ো অ্নবি, অ্ননপেক বা তনপেক োনগুপলি িাটে অ্িােঞ্জিযিূনয। 

৮.৩  গ্রুি কট ািিাটব ঘুটষি আোন-প্রোন, অ্েবা ঘুষ আোন-প্রোন  টে িাটি এেন িপিপস্থপেটে অ্ংিগ্র র্, ঘুষ 

অ্ফাি, গ্র র্, উি াি এবং আপেটেয়ো প্রাপি বা অ্নুটিাি, েূলযবান পকেু, অ্নুিেুক্ত বযবিাপয়ক িুপবিা বা অ্নুকূল িুপবিা 

যিটে, যকান বযপক্ত, িিা বা িংস্থাটকপ্র োন, বা অ্নুিেুক্ত অ্েয প্রোন পনপষদ্ধ কটিটে।  
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৯. মূল্যিান বকছু িা পবরতৃবি বক? 

৯.১ িপিেৃপি বা ঘুষ যে যকাটনা আকাটি  টে িাটি, আপেযক বা অ্নযোয়, যকান অ্টেৌপক্তক বযবিা যিটে বা িটি িাখটে 

বা বযপক্তিে িুপবিা অ্জয টন বযাব াহৃে যকান িন্থা।  

ক) নিে বা নিে িেেুলয, উো ির্স্বরূি, অ্েয, ঋর্, েূলযবান জাোনে (টিয়াি, বন্ড ইেযাপে), পিটবে, কপেিন, 

পিিকাউন্ট এবং ি না।  

খ) পনটজি এবং/অ্েবা আত্মীিভের  উি াি এবং আপেটেয়ো প্রোন যেেন িাাঁ চ োিকা য াটেটলি েুযি িযাটকজ এবং 

প্রেে-টের্ীি পবোন ভ্রের্।  

ি) িপব গ্রুটিি পনয়োবলী লঙ্ঘটনি জনয যকাটনা যেকট াল্ডািটক (প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব) চুপক্ত, চাকপি বা বযবিাি 

িুটোি প্রোটনি প্রপেশ্রুপে; এবং  

ঘ) যেটকাটনা যেকট াল্ডািটক যে যকাটনা প্রকৃপেি পবনােূটলযি িপিটষবাি প্রস্তাব। 
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১০. উিহাি, পিননাদন ও কনিপানিট আপতনেয়তা  

১০.১. রক্ষি গ্রুি ‘ক্ষনা ক্ষগফট পক্ষল্ক্ষস’ গ্রহণ কভরভে  ার ফভল্ ক্ষকান ক্ষেকভহাল্ডার প্রিযি িা পভরািোভি উপহার গ্রহণ 

িা প্রোন করভি পারভিন না। িভি ক্ষল্টার অি অথরাইভজ্শ্ভনর মাধযভম পূিধিিী অনুভমােন সাভপভি এিং মূল্ নীক্ষির 

সাভথ সামঞ্জসয ক্ষরভখ স্বল্প পক্ষরসভর উপহার প্রোন করা  াভি।   

১০.২ থার্ধ  পাটিধ  রক্ষি গ্রুটিি কমধকিধ া িা িাভের আত্মীিভের সেসযভের ক্ষকান উপহার, ক্ষিভনােন ও কভপধাভরট আক্ষিভিিিা 

প্রোন করভি পারভি না  াভি রক্ষির সাভথ িযিসাক্ষিক সম্পকধ  িা ক্ষকান িযিসাক্ষিক ক্ষসদ্ধান্ত প্রোক্ষিি হি। 

১০.৩ রক্ষি গ্রুপ এটা স্বীকার কভর ক্ষ  ক্ষকান ক্ষকান অনুষ্ঠাভনর ক্ষিভত্র মাক্ষজ্ধ ি উপহার, ক্ষিভনােন ও কভপধাভরট আক্ষিভথিিা 

িযিসাক্ষিক সুসমন্পভ্কধ ও জ্নযই প্রভিাজ্ন। িভি সি ক্ষেকভহাল্ডারভক ক্ষকান উপহার, অনুোন, ক্ষিভনােন ও কভপধাভরট 

আক্ষিভথিিা প্রোন িা গ্রহভণর ক্ষিভত্র মূল্ নীক্ষিগুভল্া অনুসরণ করভি হভি:  

মূল্য: ক্ষজ্ক্ষর্এস ট্রানভজ্কশ্ন কখভনা অক্ষি োমী, অক্ষিক্ষরি, মূল্যভিাধহীন অথিা এল্ওএ’ক্ষি ক্ষনভেধ ক্ষশ্ি মাভনর ক্ষচভি 

ক্ষিক্ষশ্ হভি না (প্রকৃি িা ধারনাগি) । "যনা পিফে" নীপেি িািাির্ পনয়টেি বযপেক্রেগুলওটক অ্বিযই িেকয োি িাটে 

েূলযায়ন কিটে  টব এবং পজপিএি িদ্ধপে এবং িপব গ্রুি ইনসু্ট্রটেন্টি অ্নুিাটি অ্নুটোপেে  টে  টব। 

উদেশ্য- যকান পবটিষ পেবি অ্েবা অ্নুটোপেে েূটলযি েটিয যেটকও  প্রেি বা প্রাি উি াটিি পিটে যকান িুপবিা, 

আপেযক িুপবিা অ্েবা যকান পিদ্ধান্ত গ্র টর্ি প্রপক্রয়াটক িুলিাটব প্রিাপবে কিাি উটেিয োকটে িািটব না।  

সম়ি- যকান বযিাপয়ক কােযক্রে শুরু বা িটি িাখাি পিদ্ধাটন্তি যনওয়াি িেয় েূলযবান যকান উি াি গ্র ন অ্েবা প্রোন 

কিা োটব না, োি ফটল পিদ্ধান্তটক (প্রকৃি িা ধারনাগি)  িুলিাটব প্রিাপবে  টব বটল প্রকাি িায়।  

যলোি অ্ব অ্েিাইটজিটনি অ্নুোয়ী অ্নুটোেন পনটে  টব যে যকাটনা উি াি যেওয়াি এবং গ্র র্ কিাি আটি। 

যে যকান পবটনােন এবং কটিযাটিে আপেটেয়ো যেওয়া এবং িৃ ীে  টে  টব যলোি অ্ব অ্েিাইটজিটনি অ্নুোয়ী 

 টব। 

ক্ষিিাক্ষরি জ্ানভি লাইন েযাটনজাি বা ক্ষরস্ক অযাে ও কেপ্লাটয়ে পবিাটিি িাটে ক্ষ াগাভ াগ করুন।  

স্বাদথের সংঘাত এব়িদ়ি চলু্ন- েূলযবান পকেু যেওয়া বা গ্র র্ কিা োটব না েপে োি োিযটে প্রকৃি িা ধারনাগি 

স্বােয/েটেি িৃপষ্ট কটি এবং গ্রুটিি িটক্ষ বা পবিটক্ষ পনিটিক্ষ পিদ্ধান্ত যনওয়াি যক্ষটে কেীটেি বস্তুপনষ্ঠোি উিি 

বািযবািকো বা প্রিাব তেপি কটি। িকল কেীটেি োটেি পনজস্ব স্বাটেযি জনয োটেি কেৃয ত্ব প্রটয়াি কিা যেটক পবিে 

োকটে  টব। 

পুনারিৃবি-  যকাটনা প্রকৃি িা ধারনাগি স্বাটেযি েে ও অ্নুিেুক্ত প্রিাব এিাটে যকান িক্ষটক যেওয়া বা প্রাি উি াি 

িুনিাবৃপিেূলক অ্েবা একই িযাোটনযি  ওয়া োটব না।  
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১১. অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকতা 

১১.১ যেিব যেটি আোটেি কােযক্রে িটয়টে যিখাটনি বযবিাপয়ক িপিপি বািাটে এবং নেুন নেুন িুটোি তেপি কিটে 

িপব গ্রুি প্রায় পবপিন্ন অ্নুোন প্রোন এবং িনিিপিটি অ্ংিগ্র র্ কটি। এই িিটনি োন বা িৃষ্ঠটিাষকোি োিযটে 

আোটেি েূলিাির্া, নীপে এবং প্রটোজয আইটনি লঙ্ঘন কিা োটব না। 

১১.২ অ্নুোন বা িৃষ্ঠটিাষকোগুটলা যকানও অ্নুিেুক্ত িুপবিা িুিক্ষা কিটে বা যকানও বযবিাপয়ক িম্পকয  বজায় িাখাি 

জনয কিা োটব না ।  

১১.৩ অ্নুোন বা িৃষ্ঠটিাষকোিয় যক্ষটে িঠিক পিিান্ত এবং েোেে  োচাই কিটে  টব এবং গ্রুটিি জনয লািকনক 

এটি পনপিে কিটে  টব।  

িকল িৃষ্ঠটিাষকো বা অ্নুোন প্রোক্ষন িপব গ্রুি অ্নুিাটি স্বচ্ছিা িজ্াি রাখভি হভি।  

অ্নুোন  ল িপব গ্রুি কেৃয ক োেবয প িাটব যকান িুপবিা বা পিোনয োিা (নিে বা অ্নয যকান িাটব) অ্বোন িাখা।  

িৃষ্ঠটিাষকো  ল একটি অ্যাটিাপিটয়িন, িংস্থা বা ইটিন্টটক ব্র্যাপন্ডং প্রেিযটনি পবপনেটয় বা অ্নযানয িুপবিাি জনয যেওয়া 

আপেযক ি ায়ো, যেেন টিপকে/িাি, আপেটেয়ো ইেযাপে 
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১২. কদপোদরট সামাবজ্ক ো়িিদ্ধতা (বসএসআর) 

১২.১ িোজ ও আোটেি িপিটবটিি যেকিইো পনপিে কিটে বযবিাপয়ক কােযক্রে িটয়টে এেন যেিগুটলাটে িপব 

গ্রুি িপক্রয়িাটব পবপিন্ন িিটনি পিএিআি কােযক্রে িপিচলনা কটি োটক।  

১২.২ পিএিআি কােযক্রেগুটলা অ্বিযই িেকয োি িাটে িিীক্ষা এবং তবিো, িেযোি জনয েূলযায়ন কিটে  টব, োটে 

এি োিযটে যকান বযবিাপয়ক ফলাফল অ্নুিেুক্তিাটব প্রিাপবে না  য়।  

১২.৩ প্রস্তাপবে গ্রপ ো অ্বিযই একটি তবি প্রপেষ্ঠান  টে  টব।  অ্েএব, প্রপেষ্ঠানটিি িাটে যকান িাবপলক/িিকাপি 

কেযকেয া িংস্থাি িাটে িমৃ্পক্ত পকনা ো পনপিে কিাি জনয েোেে োচাই কিা আবিযক। প্রপেষ্ঠান পনবযাচটন স্বচ্ছো 

োকটে  টব এবং েোেে নেী িাখটে  টব।  

১২.৪ পিএিআি কােযক্রে অ্বিযই িপব গ্রুি ইনসু্ট্রটেন্টি অ্নুিাটি অ্নুটোপেে এবং বাস্তবাপয়ে  টে  টব এবং 

িফলিাটব গ্রপ োি উটেিয িূিটর্ কােযক্রেগুটলা কা াটোবদ্ধ কিটে  টব।  

িোজ এবং আোটেি িপিটবটিি স্থাপয়ত্ব পনপিে কিটে পিএিআি একটি স্ব-পনয়পন্ত্রে এবং তনপেকো পবষয়ক কােযক্রে।  
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১৩. সুবিধা প্রোন 

১৩.১ তেনপযন োপয়টত্বি পিপিটে কেীিা নযােয িুপবিা প্রাি  টবন োটে প্রপেপেটনি কােযক্রে বািাগ্রস্থ না  য়। প্রেি 

অ্েযগুটলা িািাির্ে পিিা, িািপেে, লাইটিে এবং কােে পিয়াটিটেি েটো পবষটয় পনয়পেে প্রিািপনক প্রপক্রয়াগুলটক 

ত্বিাপিে কিাি জনয অ্নানুষ্ঠাপনকিাটব প্রোন কিা  য়।  

১৩.২ যেকট াল্ডািটেি জনয প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব অ্ফাি,  প্রপেশ্রুপে, অ্নুটিাি, বা গ্র র্ কিা, গ্র র্ কিটে িম্মে 

 ওয়া,   বা যেটকানও িিটনি িুপবিা প্রোন প িাটব ির্য  টে িাটি এেন পকেু িাওয়াি যচষ্টা কিা পনপষদ্ধ।  

১৩.৩ জীবটনি হুেপক, িািীপিক যকান ক্ষপেি েে পকেু বযপেক্রেী িপিপস্থপেটে োকটে িাটি যেখাটন যেকট াল্ডািটেি 

চাি বা বািযোি কািটন ি জলিয অ্েয প্রোন কিটে  টে িাটি। এই িিটনি িপিপস্থপেটে অ্পবলটে েটনানীে আি 

অ্যান্ড পি অ্পফিািটেি কাটে পিটিােয  কিটে  টব এবং কাির্ ি  এই িিটনি ঘেনাি উিেুক্ত নপে যিকিয  কিটে  টব। 

আি অ্যান্ড পি কেযকেয ািা প্রটয়াজন অ্নুোয়ী অ্পবলটে বযবস্থা গ্র র্ কিটবন।  
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১৪. স্বাদথের দ্বন্দ্ব 

১৪.১ িকল যেকট াল্ডািটেি একটি চুপক্তপিপিক বািযবািকো িটয়টে এবং িপব গ্রুটিি িটবযািে স্বাটেয যনওয়া োটেি 

িৃ ীে পিদ্ধান্ত বা িেটক্ষটিি জনয োিা োয়বদ্ধ।  

১৪.২ যিিাোি এবং পনিটিক্ষ বযবিাপয়ক পিদ্ধান্ত গ্র টর্ি োিযটে িেো বজায় িাখটে এবং আস্থা স্থািটনি জনয িকল 

যেকট াল্ডািটেি স্বাটেযি েটেি িপিপস্থপে (প্রকৃি িা ধারনাগি) এপিটয় চলটে  টব।  

১৪.৩  েখন পনপেয ষ্ট বযপক্ত বযপক্তিে স্বাটেযি কািটর্ যিবা প্রোটনি যক্ষটে যকান িীোবদ্ধো অ্নুিব কটিন েখন কেযটক্ষটে 

‘স্বাটেযি িংঘাে’ যেখা যেয়। 

িপব গ্রুটিি িটবযািে স্বােয িক্ষায় পনিটিক্ষ পিিাটন্তি োিযটে প্রকৃে বা িম্ভাবয স্বাটেযি িংঘােটক স্বীকৃপে পেটে  টব  

১৪.৩ স্বাটেযি েে যেখা যেয় েখন একজন বযপক্তি, বস্তুপনষ্ঠো বা েোেেটক আটিাি কিা  য়, এবং িপবটে োি 

যিিািে োপয়ত্ব এবং োি বযপক্তিে স্বাটেযি েটিয একটি েে িটয়টে। 

১৪.৪ েপে যকাটনা স্বাটেযি িংঘাে পচপিে কিা  য়, এেনপক েপে ো অ্নুিূে বা িম্ভাবয  য়, যেকট াল্ডািটক অ্বিযই 

অ্পবলটে িপব গ্রুি ইনসু্ট্রটেটন্ট উটেপখে িপিপস্থপে(গুটলা) যঘাষর্া কিটে  টব এবং পিটিােয  কিটে  টব। যেকট াল্ডাি 

অ্পবলটে যিই কেীটক যিই িপিপস্থপে যেটক িপিটয় পনটে বযবস্থা গ্র র্ কিটবন। 

১৪.৫ যকাটনা েৃেীয় িটক্ষি স্বাটেযি েটেি যক্ষটে, োটেি অ্বিযই িিবিা কািীি আচির্পবপি অ্নুিাটি িপব গ্রুি য ি 

অ্ফ প্রপকউিটেটন্টি কাটে পিটিােয  কিটে  টব। 
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১৫. তৃতীয় িনিি িানে িম্পকপ  

১৫.১ রক্ষি গ্রুভপর িাক্ষণক্ষজ্যক সাফল্য নিক্ষর হভিভে রক্ষির ননক্ষিক মূল্যভিাধ এিং ক্ষিশ্বাভসর সাভথ একত্বটা রাখা আমাভের 

িযিসাক্ষিক অংশ্ীোরভের সঠিকোভি  ানা। রক্ষি গ্রুপ ক্ষিশ্বাস এিং একটি গঠনমূল্ক িযিসাক্ষিক সম্পকধ  গভড় ক্ষিাল্ার 

মাধযভম িৃিীি পি, ক্ষকাভনা িযক্ষি িা রক্ষি গ্রুভপর পভি কাজ্ কভর এমন সংস্থার সাভথ চুক্ষিভি প্রভিশ্ কভর। 

১৫.২ সকল্ িৃিীি পভির করনীি: 

১. এই নীক্ষি ক্ষমভন চল্া 

২. রক্ষি গ্রুভপর সাভথ ক্ষ ভকাভনা িযিসাক্ষিক কা ধিম শুরু করার আভগ সরিরাহকারীর আচরণক্ষিক্ষধ, সরিরাহকারীর 

ক্ষঘাষণাপত্র এিং/অথিা রক্ষি দ্বারা ক্ষনধধাক্ষরি অনয ক্ষকাভনা নক্ষথ সম্পােন করা। 

৩. রক্ষি গ্রুপ দ্বারা ক্ষনধধাক্ষরি ক্ষ ভকান  থা থ কা ধিভম অংশ্গ্রহণ করা 

৪. িব িেয় িকল সি প্রভ াজ্য আইন ও প্রক্ষিধাভনর (ঘুষ-ক্ষিভরাধী এিং দুনীক্ষিক্ষিভরাধী আইন সহ) সাভথ সম্মক্ষি ক্ষপশ্ন 

ক্ষনক্ষিি করুন  

৫. ক্ষন ুি ক্ষ  ক্ষকান সাি-কন্ট্রাক্টর এিং অনযানযভের এই নীক্ষি সম্পভকধ  সভচিন করা, ঘুষ ও দুনীক্ষির প্রক্ষি রক্ষির ক্ষজ্ভরা 

টল্াভরন্স এিং এর “ক্ষনা ক্ষগফট” নীক্ষি; এিং 

৬. রক্ষি গ্রুভপর জ্নয এিং এর পভি ক্ষ ভকান িযিসাক্ষিক কা ধিম সিধো ক্ষপশ্াোর এিং ননক্ষিকোভি পক্ষরচাল্না করা 

 ১৫.৩ িৃিীি পভির সাভথ িযিসাক্ষিক সম্পভকধ র আরও ক্ষনভেধ শ্নার জ্নয, সকল্ কমীভের এক্ষিএক্ষস পদ্ধক্ষিগুভল্া সম্পভকধ  

অিক্ষহি হভি হভি।  
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 ১৬. িািপলক/িিকাপি কর্পকতপ া এিং িাজননপতক কার্পক্রনর্ি িানে রু্ক্ত িযপক্তনদি িানে যর্াগানর্াগ স্থািন 

১৬.১ রক্ষি গ্রুভপর ইোক্ষস্ট্রভি িাভের কা ধিম পক্ষরচল্না করভি প্রক্ষিক্ষনিি পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ াভের (ক্ষনিন্ত্রক সহ) 

এিং ক্ষপইক্ষপ এর সাভথ ক্ষ াগাভ াগ পক্ষরচল্না করভি হি  ারা োটেি অ্বস্থান যেটক (িািি িা অনুেূি) যেটকান ক্ষসদ্ধান্ত 

ক্ষনওিা িা িা প্রোক্ষিি করভি িক্ষে ো িপব গ্রুটিি িযিসা এিং কা ধিভমর উপর প্রোি ক্ষফভল্। 

১৬.২ রক্ষি গ্রুপ কখভনাই ক্ষকাভনা পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপভক িযিসাক্ষিক সুক্ষিধা ক্ষপভি িা ধভর রাখার জ্নয 

অনযািিোভি প্রোক্ষিি করভি না এিং নযা য ও স্বচ্ছোভি ক্ষল্নভেভনর জ্নয প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ ক্ষথভক প্রভচষ্টা চাল্াভি। ক্ষনিন্ত্রক, 

পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপ-এর সাভথ সকল্ ক্ষল্নভেন এিং ক্ষ াগাভ াভগর ক্ষিভত্র উচ্চ মাত্রার সিকধ িা ক্ষমভন 

চল্ভি হভি।  

১৬.৩ পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপভের িাটে যোিাটোটিি িেয় িকল কমীভের এক্ষিএক্ষস পদ্ধক্ষি, পজপিএি 

পি&ক্ষপ এিং প্রভ াজ্য আইভনর পাশ্াপাক্ষশ্ োটেি িাটে যোিাটোটিি যক্ষটে িকল ক্ষনিম ও প্রক্ষিধান ক্ষমভন চল্ভি হভি। 

পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপ-এর সাভথ ক্ষ াগাভ াভগর সমি ক্ষ  ক্ষিষিগুভল্া মভন রাখভি হভি৷ 

১৬.৬ সকল্ ক্ষেকভহাল্ডারভক পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর আক্ষধকাক্ষরক এিং ক্ষপইক্ষপ-এর সাভথ ঘুষ এিং দুনীক্ষির ক্ষ ভকাভনা কাভজ্  

জ্ক্ষড়ি থাকভি কভঠারোভি ক্ষনক্ষষদ্ধ করা হভিভে। 

১৬.৭ রক্ষি গ্রুভপর জ্নয িা িার পভি পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ াভের (ক্ষেশ্ী এিং ক্ষিভেশ্ী) এিং ক্ষপইক্ষপ -এর সাভথ 

ক্ষ াগাভ াগ করার জ্নয সকল্ ক্ষেকভহাল্ডাররা নীভচ িযাখযা করা “প্লর্” নীক্ষিগুক্ষল্  থা থোভি পাল্ন করভি হভি : 

উপল্ক্ষি - পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাভথ আমাভের সকল্ ক্ষ াগাভ াগ অিশ্যই ক্ষপশ্াোক্ষরত্বভি সাভথ 

পক্ষরচাক্ষল্ি করভি হভি এিং রক্ষি গ্রুভপর মূল্যভিাধ এিং আচরণক্ষিক্ষধর সাভথ সামঞ্জসযপূণধ হভি হভি। 

নিধিা- পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাভথ আমাভের সকল্ ক্ষ াগাভ াগ সিসমি রক্ষি গ্রুভপর কভপধাভরট 

উভেশ্যগুভল্ার সাভথ সামঞ্জসযপূণধ হভি। 

িস্তুক্ষনষ্ঠিা- পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাভথ আমাভের সকল্ ক্ষ াগাভ াগ আমাভের কভপধাভরট মূল্যভিাধ 

এিং িাক্ষণক্ষজ্যক সম্পভকধ র উন্নক্ষির জ্নয উভেশ্যমূল্কোভি পক্ষরচাক্ষল্ি হভি। 

ক্ষঘাষণা- পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর জ্নয ক্ষ ভকান উপহার, ক্ষিভনােন এিং কভপধাভরট আক্ষিভথিিার জ্নয 

একজ্ন কমীভক োইটাল্ ক্ষসভেভমর মাধযভম জ্ানাভি হভি এিং এল্ওএ অনু ািী অনুভমােন ক্ষনভি হভি।  

১৬.৮  পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাভথ ক্ষপশ্াোর কাভজ্র সম্পকধ  িজ্াি রাখার সমি, ক্ষেকভহাল্ডারা 

সকল্ ক্ষল্নভেভন  থা থ  ত্ন এিং সিকধ িা িজ্াি রাখভিন। 

১৬.৯ ক্ষেকভহাল্ডারা পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ িা িাভের ক্ষকাভনা আত্মীি িা সহভ াগীভের সাভথ ক্ষ াগাভ াগ 

করার সমি, গ্রুপ এিং/অথিা ক্ষেকভহাল্ডারভের পভি িা সুক্ষিধার জ্নয িযক্ষিগি িহক্ষিল্ িযিহার/গ্রহণ করভিন না।  
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১৭. িাজননপতক কার্পক্রর্ 

১৭.১ রক্ষি গ্রুপ সকল্ ধরভনর রাজ্ননক্ষিক কা ধিম ক্ষনক্ষষদ্ধ কভরভে।  ক্ষেকভহাল্ডারা অিশ্যই রক্ষি গ্রুভপর িহক্ষিল্ এিং 

সংস্থার ক্ষ ভকান সম্পে রাজ্ননক্ষিক প্রচারণা, রাজ্ননক্ষিক েল্, রাজ্ননক্ষিক প্রাথী িা িাভের ক্ষনজ্ ক্ষনজ্ অক্ষফস/কমধকিধ া 

িা ক্ষেকভহাল্ডার অনুভমাক্ষেি সংস্থাগুভল্াভি অিোন িা অনুোন ক্ষেওিার জ্নয িযিহার করভিন না। 

১৭.২ ক্ষেকভহাল্ডারা ক্ষনম্নরূপ কা ধিম ক্ষথভক ক্ষিরি ক্ষথকভিনঃ  

ক. ক্ষকাভনা িযক্ষিভক প্রোক্ষিি করভি এিং ক্ষকাভনা রাজ্ননক্ষিক অিোন িা ক্ষকাভনা ক্ষেভশ্ রাজ্নীক্ষিক্ষিে িা িাভের েল্ভক 

সমথধন করার জ্নয িাভের অিস্থান িযিহার করা।  

খ. ক্ষ  ক্ষকাভনা ক্ষেভশ্র রাজ্ননক্ষিক প্রচারণা, েল্ িা রাজ্নীক্ষিক্ষিেভের উপকাভর রক্ষি গ্রুভপর সম্পে িযিহার কভর ক্ষকাভনা 

অিোন রাখা িা ক্ষকাভনা খরচ করা। 

গ. রক্ষি গ্রুভপর কমী, সম্পে, সুভ াগ-সুক্ষিধা, এিং সরঞ্জাম িযিহার কভর ক্ষকাভনা সরকাক্ষর েভল্র প্রাথী িা রাজ্ননক্ষিক 

প্রচারণাি সমথধন করা; এিং  

ঘ. ক্ষকাভনা সরকাক্ষর/সরকাক্ষর কমধকিধ ার পেভন্দর োিিয প্রক্ষিষ্ঠাভন অিোন রাখা িা োন করা। 
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১৮. একীভূতকিণ, অপিগ্রহণ এিং পিপননয়াগ 

১৮.১ রক্ষি গ্রুপ নিুন িযিসা, ক্ষেৌগক্ষল্ক এল্াকা এিং ক্ষেভস িাভের পক্ষরক্ষধ প্রসাক্ষরি করভি ক্ষিক্ষনভিাগ, অক্ষধগ্রহণ, একীেূি 

কভর িা অনয ধরভনর ক্ষিক্ষনভিাগ কভর। 

১৮.২ রক্ষি গ্রুভপর পক্ষরক্ষধ সম্প্রসারভণর জ্নয ক্ষিক্ষনভিাভগর ফভল্ গ্রুপটিভি জ্াক্ষল্িাক্ষি, ঘুষ এিং দুনীক্ষির ইিযাক্ষের ঝুুঁ ক্ষক িৃক্ষদ্ধ 

পাি। িাই , িা সংক্ষেষ্ট ঝুুঁ ক্ষকগুক্ষল্ কক্ষমভি আনভি  থা থ পনয়ে ও িুিক্ষা িযিস্থা প্রটয়াি কিটে  টব।  

১৮.৩  ঝুাঁ পক পবটবচনায় পনটয় িকল িিটর্ি পবপনটয়াটি বযাপি ও িেিটয়ি পিপিটে িঠিকিাটব এপবএপি প্রটয়াি কিটে 

 টব। অ্পিগ্র র্ ও পবপনটয়াটিি আটি এবং যেটক্ষটে প্রটয়াজন যিটক্ষটে এ প্রপক্রয়া কােযকি  টব। 

১৮.৪ রক্ষি গ্রুপ িা এর সংক্ষেষ্ট সািক্ষসক্ষর্িাক্ষরভের ক্ষিার্ধ  এিং প্রাসক্ষিক কক্ষমটিগুভল্া একীেূিকরণ, অক্ষধগ্রহণ িা ক্ষিক্ষনভিাভগর 

ল্ভিয ক্ষনধধাক্ষরি ক্ষকাম্পাক্ষনগুভল্ার সাভথ সম্পক্ষকধ ি ঘুষ এিং দুনীক্ষির ঝুুঁ ক্ষক সম্পভকধ  পূণধ ধারণা গভড় ক্ষিাল্ার ক্ষচষ্টা করভিন।   

১৮.৫ একীেূিকরণ, অক্ষধগ্রহণ িা ক্ষিক্ষনভিাগ পক্ষরচাল্নাকারী ওিাক্ষকধ ং কক্ষমটি ক্ষনক্ষিি করভি ক্ষ  ল্িযমাত্রা (অথধাৎ, 

একীেূিকরণ, অক্ষধগ্রহণ িা ক্ষিক্ষনভিাভগর জ্নয একটি ক্ষকাম্পাক্ষন) রক্ষি গ্রুপ ইনসু্ট্রভমভন্টর সমিুল্য রভিভে। 
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১৯. স্বজনপ্রীপত িপিহাি 

১৯.১ রক্ষি গ্রুপ িার ক্ষনভিাগ প্রক্ষিিাি স্বচ্ছিা এিং নযা য পদ্ধক্ষি ক্ষমভন চভল্। গ্রুভপর জ্নয কাজ্ করভি আত্মীিভের 

একাক্ষধক সেসযভক ক্ষনরুৎসাক্ষহি কভর না। িভি গ্রুপটি স্বজ্নপ্রীক্ষিভক কভঠারোভি ক্ষনরুৎসাক্ষহি কভর এিং একজ্ন কমী 

অনয কমীভের কাভে ক্ষরভপাটধ  কভর িা পাক্ষরিাক্ষরক সম্পকধ , অন্তরি সম্পকধ  এিং এই জ্ািীি অনুরূপ সম্পভকধ র ফভল্ সম্ভািয, 

িািি িা অনুেূি স্বাভথধর দ্বন্দ্ব কমাভি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ।  

১৯.২ কমীভের িম্পটকয ি কািটন কাটজ ননক্ষিকিাি প্রোি পড়ভল্ রক্ষি গ্রুভপর ক্ষ ভকান প্রাসক্ষিক পেভিপ ক্ষনওিার 

অ্পিকাি িটয়টে।  

১৯.৩ সরকাক্ষর কমধকিধ া, িৃিীি পি িা গ্রাহকভের কাে ক্ষথভক প্রাপ্ত চাকক্ষরর জ্নয ক্ষ  ক্ষকাভনা অনুভরাধ/ক্ষরফাভরন্স 

ক্ষনিক্ষমি ক্ষনভিাগ প্রক্ষিিার মধয ক্ষেভি ক্ষ ভি হভি এিং আল্াোোভি ক্ষচক্ষিি করা হভি (ক্ষন ুি িা প্রিযাখযান ক্ষনক্ষিধভশ্ভষ)। 

এই ধরভনর প্রিাি গ্রহন কভঠারোভি ক্ষনক্ষষদ্ধ। 

১৯.৪  ক্ষকাভনা ক্ষিোগ  ক্ষে ক্ষকাভনা পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা গ্রাহভকর ক্ষকাভনা আত্মীিভক ক্ষনভিাগ ক্ষেভি চাি, িাহভল্ 

িাভের ক্ষজ্ক্ষসআরক্ষসওযক অ্বপ ে কিটে  টব এবং ক্ষনভিাভগর আভগ আভিেনকারী িযক্ষির সম্পভকধ   থা থ িথয সংগ্রহ 

কিটে  টব।  
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২০. অথে পাচার/ সন্ত্রাসিাদে অেপায়ন 

২০.১ ক্ষ  সকল্ ক্ষেভশ্ রক্ষি গ্রুভপর কা ধিম পক্ষরচাল্না কভর িাভের প্রভ াজ্য আইন ও প্রক্ষিধাভনর অধীভন রক্ষি গ্রুপ অথধ 

পাচার এিং সন্ত্রাসিাভের অথধািন কভঠারোভি ক্ষনক্ষষদ্ধ কভরভে।  

২০.২ রক্ষির িযিসা  অথধ পাচার /সন্ত্রাসিাভের িহক্ষিল্ কা ধিভমর জ্নয িযিহার করা হভি পাভর এমন ঝুুঁ ক্ষক সম্পভকধ  সকল্ 

কমীভক সভচিন হভি হভি এিং রক্ষি গ্রুভপর নীক্ষির সাভথ ক্ষনভজ্ভের পক্ষরক্ষচি করভি হভি।  

২০.৩ ক্ষকাভনা সভন্দহজ্নক ক্ষল্নভেন িা অথধ পাচার/সন্ত্রাসিাভে অথধািভনর সম্ভািয ঘটনা ল্িয করভল্, কমীরা অক্ষিল্ভম্ব 

িাভের ল্াইন মযাভনজ্ার িা আইক্ষন/আরএেক্ষস ক্ষিোগভক অিক্ষহি করভি। 

২০.৪ িাংল্াভেশ্ িা রক্ষি গ্রুভপর কা ধিম পক্ষরচাক্ষল্ি হি এমন ক্ষ  ক্ষেভশ্ অথধ পাচার /সন্ত্রাসিাভে অথধািন আইভনর সাভথ 

ক্ষকাভনা অসম্মক্ষি ক্ষেখা ক্ষগভল্ িা ,কভঠারোভি িেন্ত করা হভি। রক্ষি গ্রুপ ইনসু্ট্রভমভন্টর প্রক্ষি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধিা ক্ষনক্ষিি 

করভি িেভন্তর ফল্াফভল্র ক্ষেক্ষত্তভি  থা থ এিং িাৎিক্ষণক িযিস্থা ক্ষনওিা হভি।   
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২১. নবথ ভুবি এিং সংরক্ষণ  

২১.১ রক্ষি গ্রুপ সঠিক এিং ক্ষিিাক্ষরি িই এিং ক্ষরকর্ধ  িজ্াি রাখভি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ  া সিধো গ্রুভপর সকল্  ক্ষল্নভেনভক 

প্রক্ষিফক্ষল্ি কভর। িকল ক্ষল্নভেন একটি স্বচ্ছ পদ্ধক্ষিভি ক্ষহসাি করা হভি এিং স্থানীি ও নিভেক্ষশ্ক িকল ক্ষল্নভেন, 

অথধপ্রোন এিং িযভির িযিসাভির  ুক্ষি, উভেশ্য, সম্পক্ষি এিং নিধিা সঠিকোভি প্রক্ষিফক্ষল্ি এিং প্রকাশ্ করভি। 

২১.১ রক্ষি গ্রুপ ো ো কিটব না 

ক. ক্ষকাভনা িথয ক্ষগাপন, পক্ষরিিধ ন িা িাে ক্ষেওিা এিং ক্ষকাভনা ক্ষরকভর্ধ র িথয েুল্োভি উপস্থাপন করা। 

খ. গ্রুভপর ক্ষরকভর্ধ র ক্ষনেুধ ল্িা এিং অখণ্ডিার সাভথ আপস করার জ্নয অনয সিাইভক উৎসাক্ষহি করা।  

গ. কাউভক প্রিারণা করার জ্নয ক্ষ  ক্ষকানও পক্ষরকল্পনাি জ্ক্ষড়ি হওিা।  

২১.২ িংপিষ্ট আইনিে, কি িংক্রান্ত ও পনয়ন্ত্রক কেৃয িক্ষ পবষয়ক েেযগুটলা যেন েেয বযবস্থািনা ও পিটেনিন িপলপিটে 

অ্ন্তিূয ক্ত োটক ো পনপিে কিটে  টব। ক্ষ  ক্ষরকর্ধ গুল্র আর প্রভিাজ্ন ক্ষনই িা সংরিভণর সমিসীমা অক্ষিিম কভরভে 

ক্ষসগুভল্া ক্ষনরাপভে ক্ষনষ্পক্ষত্ত করা হি। 

২১.৩ িকল কেী মামল্ার উভেভশ্য প্রাসক্ষিক হভি পাভর িা আইক্ষন ক্ষনভষধাজ্ঞা িা শ্ভিধ র অধীন হভি পাভর এমন িথয 

সংরিণ করভি সংক্ষেষ্ট ক্ষিোগ দ্বারা অনযথা করার জ্নয ক্ষল্ক্ষখিোভি অনুভমােন না ক্ষেওিা প ধন্ত।  

রক্ষি গ্রুপ একটি ক্ষলািাল্ ক্ষিকআপ চযাভনল্ এিং ওভিিসাইভট নিক্ষর কভরভে 

https://axiatagroup.integrityline.com/। এই ক্ষরভপাটিধ ং চযাভনল্ সপ্তাভহ সাি ক্ষেন িবযক্ষর্ বযাব াি কিা োটব।  

  

https://axiatagroup.integrityline.com/
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২২. পিকআি িযাননল 

২২.১ রক্ষি গ্রুপ আমাভের সকল্ আচরণ ও ক্ষল্নভেভন সিিা, নযা যিা এিং জ্িািক্ষেক্ষহিা প্রেশ্ধভনর মাধযভম আইনানুগ ও 

ননক্ষিক আচরভণর সভিধাচ্চ মান িজ্াি রাখভি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ। 

২২.২ প্রকৃি িা সভন্দহজ্নক অসোচরণ, অনিধ িা অননক্ষিক আচরণ সহ ক্ষেকভহাল্ডার এিং িৃিীি পিভক িাভের 

উভদ্বগ প্রকাশ্ করভি উৎসাক্ষহি করভি, রক্ষি গ্রুপ একটি গ্রুপ ক্ষিক আপ চযাভনল্ প্রক্ষিষ্ঠা কভরভে 

https://axiatagroup.integrityline.com.  

২২.৩ এই ক্ষরভপাটিধ ং চযাভনল্ সপ্তাভহ সাি ক্ষেন িবযক্ষর্ বযাব াি কিা োটব।  এোড়াও, আক্ষজ্িাটা গ্রুভপর মভধয স্থানীি 

োষাি ক্ষরভপাটধ  করা উভদ্বগগুভল্া জ্মা ক্ষেওিা  াভি।   

২২.৪ একজ্ন িযক্ষি িাভের পক্ষরচি ক্ষগাপন কভর পারভিন এিং িেভন্তর সকল্ প ধাভি এই হুইভসল্ভলাক্ষিং/ক্ষিক্ষকং আপ 

নীক্ষি এিং পদ্ধক্ষি অনুসাভর িার পক্ষরচি সুরক্ষিি থাকভি। 

২২.৫ অ্পিটোিকািীি সুক্ষনক্ষেধ ষ্ট অ্পিটোি োপখল কিটে  টব এবং উভেশ্য প্রণীি বা িযক্ষি স্বাথধ ল্াভের উভেভশ্ 

অ্পিটোি কিা যেটক পবিে োকটে  টব। ক্ষনেক গুজ্ি িা অসিয িথয হুইভসল্ভলাক্ষিং/ক্ষিক্ষকং আভপর উভেশ্য হভি 

পাভর না।  

২২.৬ ক্ষিক আপ চযাভনল্ সম্পভকধ  আরও িভথযর জ্নয, আক্ষজ্িাটা গ্রুভপ  হুইভসল্ভলাক্ষিং/ক্ষিক্ষকং আপ পক্ষল্ক্ষস এিং 

পদ্ধক্ষি ক্ষেখুন।  
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২৩. প্রপিিণ এিং যর্াগানর্াগ 

২৩.১ রক্ষির কমীভের প্রভিাজ্নীি েিিা এিং সিমিা, বািাটে প্রক্ষশ্িণ খুিই গুরুত্বপূণধ।  এই ক্ষিষভি, রক্ষি গ্রুপ কমীভের 

িাভের েূক্ষমকা, ঝুুঁ ক্ষক এিং িযিসাক্ষিক পক্ষরক্ষস্থক্ষির জ্নয উপ ুি  করভি প্রভিাজ্নীি এক্ষিএক্ষস সভচিনিা এিং প্রক্ষশ্িণ 

প্রোন করভি।  

২৩.২ রক্ষি গ্রুপ কিৃধ ক আভিাক্ষজ্ি এক্ষিএক্ষস প্রক্ষশ্িণ কমধসূচী সকল্ কমীভের ক্ষনধধাক্ষরি সমিসীমার মভধয সম্পন্ন করভি 

হভি। এই ধরভনর প্রক্ষশ্িণ ক্ষপ্রাগ্রামগুভল্া সমূ্পণধ করার জ্নয ক্ষরস্ক অযাে কমপ্লাভিন্স ক্ষিোগ দ্বারা প ধভিিণ করা হভি। 

২৩.৩ উপ ুি ক্ষ াগাভ াভগর মাধযভম িযিসাক্ষিক সম্পভকধ র শুরুভি এই নীক্ষিগুভল্া অনুসরভণর প্রভিাজ্নীিিা রক্ষি গ্রুপ 

ক্ষেকভহাল্ডারভের সাভথ ক্ষ াগাভ াভগর মাধযভম িুভল্ ধরভি। 
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২৪. পিস্ক অযান্ড কর্প্লানয়ন্স (আি অযান্ড পি) পিপভিন 

২৪.১ রক্ষি গ্রুভপর এক্ষিএক্ষস ক্ষপ্রাগ্রাভমর ক্ষর্জ্াইন িািিািন, প ধভিিণ ও িযিস্থাপনা িোরক্ষক করার জ্নয রক্ষি গ্রুভপর একটি 

ক্ষনভিক্ষেি আর অযাে ক্ষস ক্ষিোগ রভিভে।  

২৪.২ আর অযাে ক্ষস ক্ষিোগ ক্ষহর্অফআরএেক্ষস দ্বারা পক্ষরচাক্ষল্ি হি এিং ঘুষ ও দুনীপেি পবরুটদ্ধ কােযকিিাটব কাজ 

কিাি জনয পবিািটি নীভচ িক্ষণধি কাজ্গুভল্া সম্পােন করভিঃ 

ক. এক্ষিএক্ষস ক্ষিষভি কমীভের পরামশ্ধ এিং ক্ষনভেধ শ্না প্রোন করা। 

খ. এক্ষিএক্ষসর প ধাপ্ত প ধভিিণ, পক্ষরমাপ, ক্ষিভেষণ এিং মূল্যািন ক্ষনক্ষিি করার জ্নয  থা থ পেভিপ ক্ষনওিা। 

গ. ক্ষনিক্ষমিোভি আরক্ষসএমক্ষস এিং ক্ষিআরক্ষসক্ষসভক এক্ষিএক্ষসর কমধিমিা এিং প ধভিিভণর ক্ষিষভি ক্ষরভপাটধ  করা।  

ঘ. এক্ষিএক্ষসর ক্ষপ্রাগ্রাভমর কা ধকর কা ধিভমর জ্নয উপ ুি সম্পে সরিরাহ করা, এিং আর অযাে ক্ষস এমন িাক্ষি ক্ষনভিাগ 

করা হভি  াভের উপ ুি ক্ষ াগযিা, ম ধাো, কিৃধ ত্ব এিং স্বাধীনিা রভিভে। 

ঙ. সকল্ প্রভ াজ্য আইন ও ক্ষিক্ষধ ক্ষমািাভিক রক্ষি গ্রুভপ প ধাপ্ত পদ্ধক্ষি িািিািন ও শ্ক্ষিশ্াল্ী করা। 

চ. ক্ষিআরক্ষসক্ষস এিং ক্ষিাভর্ধ র কাভে রক্ষি গ্রুভপর দুনীক্ষি ঝুুঁ ক্ষক ক্ষনিন্ধন স্থাপন, প ধভিিণ এিং প্রক্ষিভিেন করা।  

২৪.৩ রক্ষি গ্রুপ ক্ষনক্ষিি করভি ক্ষ  িার দুনীক্ষির ঝুুঁ ক্ষক গ্রুভপর িাক্ষষধক ঝুুঁ ক্ষক মূল্যািভন অন্তেুধ ি রভিভে। 
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২৫. নীপত ির্পানলািনা এিং আিনিট 

২৫.১ এই নীক্ষি আর অযাে ক্ষস ক্ষিোগ দ্বারা প্রক্ষি দুই (২) িেভর অন্তি একিার প ধভিিণ ও প ধাভল্াচনা করা হভি। 

প্রভিাজ্নীি আপভর্ট এিং পক্ষরিিধ নগুভল্া ক্ষহর্অফআরএেক্ষস দ্বারা ক্ষিআরক্ষসক্ষসর কাভে সুপাক্ষরশ্ করা হভি  া 

ধারািাক্ষহকোভি ক্ষিাভর্ধ র কাভে অনুভমােভনর জ্নয সুপাক্ষরশ্ করভি ৷ সকল্ ক্ষেকভহাল্ডারভের এই নীক্ষিভি করা ক্ষ ভকাভনা 

সংভশ্াধন সম্পভকধ  অিক্ষহি করা হভি। 

২৫.২ রক্ষি গ্রুপ সমভি সমভি এক্ষিএক্ষচ নীক্ষির শ্িধ ািল্ী পক্ষরিিধ ন এিং/অথিা সংভশ্াধন করার অক্ষধকার সংরিণ কভর। 

 

নপেি িোপি 

 

 


