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২. িংজ্ঞা 

 

"এ ডি এ ডে নীডি" িা "এই নীডি" এখাসন ঘুষ ডিসরাধী এিং দুনীডি ডিসরাধী নীডি ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হসিসে। 

"এ ডি এ ডে প্রডিিা" িল্সি ঘুষ ডিসরাধী এিং দুনীডি ডিসরাধী প্রডিিা ক্ষিাঝাি। 

 

"েহস াগী" এমন েত্তা ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি ক্ষ খাসন রডি’র িাৎপ ধপূণধ প্রভাি রসিসে ডকন্তু ডনিন্ত্রণ িা ক্ষ ৌথ ডনিন্ত্রণ 

ক্ষনই, এ ক্ষিসত্র উি প্রডিষ্ঠাসন ক্ষভাট প্রোসনর িমিােহ ক্ষকাম্পাডনর ২০% ক্ষথসক ৫০% মাডল্কানা থাসক,োধারণি 

২০% এিং ৫০% ক্ষভাটাডধকাসরর মসধয ক্ষশ্িার ধারন েহ। িাৎপ ধপূণধ প্রভাি হসল্া ক্ষেই ধরসনর িমিা ক্ষ খাসন েহস াগী 

প্রডিষ্ঠাসনর আডথধক এিং পডরচাল্ন েম্পডকধ ি নীডিগি ডেদ্ধা গ্রহসণ অংশ্ ক্ষনওিার িমিা থাসক ডকন্তু ক্ষেই নীডির ওপর 

ডনিন্ত্রণ িা ক্ষ ৌথ ডনিন্ত্রণ প্রডিষ্ঠার েিমিা থাসক না। 

 

"আডজ্িাটা গ্রুপ " িা "েযা গ্রুপ"-ক্ষক এডজ্ডি ডহসেসি েংজ্ঞাডিি করা হসিসে  ার অধীসন রসিসে একাডধক েহস াগী 

ও েহািক প্রডিষ্ঠান,  া প্রিযি িা পসরািভাসি এ ডজ্ ডি এিং ক্ষ ৌথ মাডল্কানাধীন ক্ষকাম্পাডন ডহসেসি প্রডিষ্ঠা করা 

হসিসে। 

 

"রডি গ্রুপ ইনসু্ট্রসমন্টে"-ক্ষক প্রস াজ্য নীডিমাল্া এিং কমধপডরডধর মাধযসম েংজ্ঞাডিি করা হসিসে,  া শুধুমাত্র 

আচরণডিডধ, রডি গ্রুপ নীডিমাল্া এিং কিৃধ পসির েীমািদ্ধিা ("এল্ ও এ ") এর মসধয েীমািদ্ধ নি। 

 

"পডরচাল্না পষধে" ক্ষক একটি ক্ষকাম্পাডনর কসপধাসরট ডনিন্ত্রক েত্ত্বা ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি।  

 

"পষধে েেেযগণ" ক্ষক মূল্ অংশ্ীোরসের প্রডিডনডধত্ব করার জ্নয একটি ডনিধাডচি িযডিসের েল্ ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা 

হি  ারা েংস্থার কা ধিম িত্ত্বািধািসনর জ্নয একটি কসপধাসরট পডরচাল্ক েত্তা ডহোসি কাজ্ করসি। 

 

"কসপধাসরট োমাডজ্ক োিিদ্ধিা কা ধিম" িা " ডে এে আর কা ধিম", েমাজ্ এিং পাডরপাডশ্বধক পডরসিসশ্র স্থাডিত্ব 

ডনডিি করার জ্নয একটি ক্ষস্বচ্ছাসেিামূল্ক, স্বডনিডন্ত্রি এিং ননডিকিা-চাডল্ি পেসিপ ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি। 

 

"অনুোন"-ক্ষক ক্ষকাসনা একটি োিিয েংস্থা িা েডমডিসি ক্ষকান প্রকার প্রসণােনা, েুডিধা িা ডিডনমসির আশ্া োড়া 

প্রিযি িা পসরাি ভাসি নগে িা অনয ক্ষকান ধরসনর অিোন ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি। 

"এন্টািটেইনটেন্ট, কসপধাসরট আডিসথিিা"-ক্ষক আডথধক মূল্যমাসনর ডভডত্তসি েংজ্ঞাডিি করা হি,  ার মসধয আিােন, 

ভ্রমসণর টিডকট, ইসভন্ট টিডকট (ক্ষ মন, রডি কিৃধ ক আসিাডজ্ি অথিা পৃষ্ঠসপাষকিাি অনুডষ্ঠি কনোসটধ র টিডকট 

এন্টারপ্রাইজ্/গ্রাহক/অংশ্ীোরসের ক্ষেওিা), িযিোডিক েহস াগী নিরী এিং/অথিা িযিোডিক েুেম্পকধ  িজ্াি 

রাখসি/ক্ষেকসহাল্ডারসের োসথ েম্পকধ  িজ্াি রাখসি প্রিযি িা পসরািভাসি প্রডিডনডধ, এসজ্ন্ট, িৃিীি পি দ্বারা 

েরিরাহ করা িা ক্ষহাে করা খািার । 

 

"কাজ্ আোসির েুডিধাসথধ আডথধক ক্ষল্নসেন"-ক্ষক 'দ্রুি' িা 'মেৃণ' পডরসশ্াধ (আডথধক িা অ-আডথধক) ডহোসি েংজ্ঞাডিি 

করা হি,  া প্রিযি িা পসরািভাসি একটি প্রশ্ােডনক োডিত্ব িা কা ধ েম্পােনকারী িযডির কাসজ্র ক্ষিসত্র দ্রুি 

োফল্য অজ্ধ সনর জ্নয িযিহার হি। 
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"আত্মীি" ডনম্নডল্ডখি ক্ষ  ক্ষকাসনা একটি ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি:- 

ক) কমীসের স্বামী িা স্ত্রী  

খ) কমীসের ভাই িা ক্ষিান 

গ) কমীসের িািা-মা এিং োো-োডে 

ঘ) কমীসের েন্তান এিং নাডি-নািডন 

ঙ) কমীসের ভাসে িা ভাডে 

চ) কমীসের চাচা, খাল্া িা চাচাসিা ভাই 

ে) কমীসের জ্ামাই িা পুত্রিধূ 

জ্) কমীসের ভাই িা ক্ষিাসনর পত্নী 

i) কমীসের স্বামী িা স্ত্রীর ডপিামািা (শ্াশুডড় িা শ্বশুর) 

j) কমীসের স্বামী িা স্ত্রীর ভাই িা ক্ষিান  

ট) কমীসের স্বামী িা স্ত্রীর োো-োডে  

l) কমীসের স্বামী িা স্ত্রীর েন্তান িা নাডি-নািডন 

"উপহার" ক্ষক নগে অথধ িা ওই ধরসনর মূল্য অন্তগধি ডিষি ডহসেসি েংজ্ঞাডিি করা হি,  া ক্ষকাসনা িৃিীি পিসক 

উপহার ডহসেসি প্রোন অথিা গ্রহণ করা হি। 

 

" ডজ্ডিএে নীডি"-ক্ষক উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠসপাষকিা েংিান্ত নীডি ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি। 

 

" ডজ্ ডি এে পদ্ধডি" ক্ষক উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠসপাষকিা েংিান্ত পদ্ধডি ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি। 

 

"অথধ পাচার"-ক্ষক একটি প্রডিিা ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি ক্ষ খাসন অপরাধীরা িাসের অপরাধমূল্ক কা ধকল্াপ 

ক্ষথসক আগি অসথধর প্রকৃি উৎে এিং মাডল্কানা লু্কাসনার অথিা ক্ষগাপন করার ক্ষচষ্টা কসর,  াসি কসর অনিধ 

আডথধক ক্ষল্নসেসনর অপরাসধর ডিচার, শ্াডি এিংঅথধ িাসজ্িাপ্ত হওিা এড়াসনা  াি। 

 

"স্বজ্নপ্রীডি"-ক্ষক প্রভাডিি করার কাজ্ ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি ক্ষ খাসন একজ্ন কমী িার আত্মীিসের  জ্নয 

ক্ষ াগযিা না থাকা েসত্ত্বও রডি গ্রুসপ ডনসিাগ প্রাডপ্তর জ্নয অননডিক েুডিধা চান। 

 

"কমী" ডহসেসি রডি গ্রুসপ কমধরি স্থািী-অস্থািী কমী, চুডিপিপিক  কমী  এিং প্রডশ্িণাথী িা ডশ্িানিীেেহ েকল্ 

িসরর প্রধান, ডেডনির মযাসনজ্ার, মযাসনজ্ার এিং িযডি ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হসিসে। 

"রাজ্ননডিক িযডি (ডপ ই ডপ)"-ক্ষক ডনম্নরূসপ েংজ্ঞাডিি করা হসিসে: 

 

(১) নিসেডশ্ক ডপইডপ - এমন িযডিগণ  াসের ওপর একটি নিসেডশ্ক রাষ্ট্র দ্বারা উসেখস াগয েরকাডর কমধকাসের 

োডিত্ব অপধণ করা হসিসে। উোহরণস্বরূপ, রাষ্ট্র িা েরকার প্রধান, উর্ধ্ধ িন রাজ্নীডিডিে, উর্ধ্ধ িন েরকারী কমধকিধ া, 

ডিচার ডিভাগীি িা োমডরক কমধকিধ া, রাষ্ট্রীি মাডল্কানাধীন কসপধাসরশ্সনর ডেডনির ডনিধাহী এিং গুরুত্বপূণধ রাজ্ননডিক 

েসল্র ক্ষনিৃিৃন্দ। 
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(২) অভযন্তরীণ ডপইডপ - এমন িযডিগণ  াসের ওপর অভযন্তরীণ প ধাসি উসেখস াগয েরকাডর কমধকাসের োডিত্ব 

অডপধি। উোহরণস্বরূপ, রাষ্ট্র িা েরকার প্রধান, উর্ধ্ধ িন রাজ্নীডিডিে, উর্ধ্ধ িন েরকারী কমধকিধ া, ডিচার ডিভাগীি িা 

োমডরক কমধকিধ া, রাষ্ট্রীি মাডল্কানাধীন কসপধাসরশ্সনর ডেডনির ডনিধাহী এিং গুরুত্বপূণধ রাজ্ননডিক েসল্র ক্ষনিৃিৃন্দ। 

অথিা,  

 

(৩) উর্ধ্ধ িন িযিস্থাপনা েেেয ডহসেসি এমন িযডিসের গণয করা হি  ারা একটি আন্তজ্ধ াডিক েংস্থার মাধযসম 

গুরুত্বপূণধ োডিত্ব পাল্সন ডনসিাডজ্ি থাসকন। উোহরণস্বরূপ, পডরচাল্ক, উপ-পডরচাল্ক এিং পডরচাল্না পষধসের 

েেেয িা েমিুল্য পসে আসেন এমন িযডিগণ। 

 

"েরকাডর কমধকিধ া" িল্সি েংজ্ঞাডিি করা হি এমন ক্ষকাসনা িযডিসক ড ডন ক্ষকাসনা েরকাডর েংস্থার পসি োপ্তডরক 

িমিাি কাজ্ কসরন (ক্ষ মন, েরকারী ডিভাগ িা েংস্থা িা েরকাসরর পসি কাজ্ কসরন)। ডিসেশ্ী রাষ্ট্র কিৃধ ক ডন ুি 

েরকাডর কমধকিধ া, প্রশ্ােসনর েেেয, েংেে েেেয, রাষ্ট্রীি আইনেভার েেেয, হাইসকাসটধ র ডিচারক, আডপল্ আোল্ি 

িা ক্ষফিাসরল্ আোল্সির ডিচারক এিং েরকাডর িহডিল্ ক্ষথসক ক্ষকাসনা প্রকার পাডরশ্রডমক গ্রহণকারী িযডিগণও একই 

ম ধাোর অডধকারী। এখাসন েরকাডর প্রডিষ্ঠান একটি কসপধাসরশ্ন েত্ত্বা এর মসিা কাজ্ কসর ক্ষ খাসন কাজ্ করা 

িযডিগণও একইভাসি কাজ্ কসর থাসকন। 

"পৃষ্ঠসপাষকিা(েমূহ)"-ক্ষক একটি ব্র্যাসের প্রচার, প্রোর এিং খযাডি নিডরর উসেসশ্য িৃিীি ক্ষকাসনা িযডি, েত্ত্বা, 

েংস্থা িা েংগঠসন িহডিল্ প্রোন, পডরচ ধা িা প্রকল্প গ্রহণ, কমধকাে পডরচাল্নাি আডথধক িা অনয উপাসি েমথধন প্রোন 

ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি। 

 

"ক্ষেকসহাল্ডার" িল্সি অভযন্তরীণ এিং িাডহসরর ডিডভন্ন পিসক েংজ্ঞাডিি করা হি  ারা আডজ্িাটা গ্রুসপর োসথ 

চুডিিদ্ধ- এর মসধয ক্ষিািধ  এিং োি-ক্ষিািধ  কডমটির েকল্ েেেয, কমী, িৃিীি পি এিং রডি গ্রুসপর জ্সনয িা িার 

পসি কাজ্ করা অনযানয অংশ্ীোরগণ অন্তভুধ ি রসিসে। 

 

"োিডেডিিাডর" িল্সি এমন ক্ষকাসনা ক্ষকাম্পাডন িা েত্ত্বাসক েংজ্ঞাডিি করা হি ক্ষ খাসন রডি গ্রুসপর, প্রিযি িা 

পসরািভাসি ৫০% এর ক্ষিডশ্ অংশ্ীোডরত্ব িা ডনিন্ত্রণ রসিসে। 

 

"েন্ত্রােিাে অথধািন" এমন একটি প্রডিিা ডহোসি েংজ্ঞাডিি করা হি  ার মাধযসম েন্ত্রােীরা েন্ত্রােী কমধকাে 

পডরচাল্নার উসেসশ্য ডিডভন্ন কা ধিসম অথধািন কসর। 
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"িৃিীি পি" িা "িৃিীি পিেমূহ" িল্সি রডি গ্রুসপর েরিরাহকারী, ঠিকাোর, উপ-ঠিকাোর, প্রডিস াগী, রাষ্ট্রীি 

মাডল্কানাধীন উসেযাগ, ডনিন্ত্রক, ডিডনসিাগকারী, ডমডিিা, ডিসেষক, ডিসিিা, এসজ্ন্ট, মধযস্থিাকারী, পরামশ্ধোিা, 

প্রডিডনডধ, পডরসিশ্ক, ক্ষ ৌথ মাডল্কানা অংশ্ীোর, িযিোডিক অংশ্ীোর এিং অনযানয ক্ষেকসহাল্ডার(রা),  ারা রডি 

গ্রুসপর জ্সনয িা িার পসি কাজ্ কসর িাসেরসক িুঝাসনা হসিসে।   

"হুইসেল্ ক্ষলাডিং িা ডিক আপ চযাসনল্" ক্ষক েংজ্ঞাডিি করা হি কথা িল্ার একটি ডিসশ্ষ মাধযম ডহোসি  া একটি 

স্বাধীন পডরসষিা প্রোনকারী দ্বারা প্রস্তুিকৃি এিং রিণাসিিণ/পডরচাডল্ি, এটিসক ক্ষ  ক্ষকানও পসির অডভস াগ িা 

মিামি জ্ানাসি রডি গ্রুপ িার আনুষ্ঠাডনক ক্ষ াগাস াগ মাধযম ডহোসি গ্রহণ কসরসে।    
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৩. আমাদের বিশ্বাস এিং মূল্যদিাধ 

৩.১ এপিয়াটক এপিটয় পনটয় যেটে এবং িেৃদ্ধ আিােীি জনয িপব গ্রুি আজটকি পিপজোল যোিাটোি বযবস্থা নিডর 

কসরসে কিটে।  

৩.২  প্রটেযক যেকটহাল্ডাি োলটয়পিয়া এবং অ্নয িব যেটি যেখাটন িপবি কােযক্রে িপিচাপলে হয় যিখাটনি িকল 

প্রটোজয আইন ও পবপি-পবিাটনি িাটে িুষু্ঠ, পনিটিক্ষিাটব এবং িমূ্পর্য িম্মপেটে িপব গ্রুটিি বযবিা িপিচালনাি 

প্রপেশ্রুপেটে গুরুত্বিূর্য িূপেকা িালন কটি। েপে এই নীপেটি যকাটনা আইন, িংপবিান বা প্রপবিাটনি প্রটয়াজনীয়োি িাটে 

পবটিাপিো কটি বা অ্িােঞ্জিযিূর্য হয়, োহটল উচ্চেি আইন  প্রািানয িাটব।  

 

৩.৩ আেিা দৃঢ়িাটব পবশ্বাি কপি যে ইউ আই .ইপি-এি আোটেি োনগুটলা আোটেি কােযক্রটেি েূল এবং পিপি 

পহিাটব কাজ কিটব ো আোটেি কেযেৎিি, গুর্োন এবং পনিয িটোিয যিবা প্রোন কিটে এবং নযায়িিায়র্ো, িেো 

এবং স্বচ্ছোি িাটে বযবিা িপিচালনা কিটে িক্ষে কটি: 

আিিহীন িেো- িবযো িঠিক কাজ কিা এবং প্রপেশ্রুপে িূির্ কিা আোটেি যেকটহাল্ডািটেি আস্থা অ্জয টনি জনয 

তেপি কিা হটয়টে। আেিা আইনিম্মে এবং তনপেক আচিটর্ি িটবযাচ্চ োন বজায় িাখা, আোটেি িকল যলনটেটন 

নযােযো এবং জবাবপেপহোয় আেিা প্রপেশ্রুপেবদ্ধ।  

অ্িািাির্ কেযক্ষেো- িটবযািে িফলো অ্জয টন আোটেি িটবযাচ্চ কেযক্ষেো পেটয় কাজ কিা। আোটেি িকল 

কেযটক্ষটেটনেৃত্ব স্থািটন আেিা দৃঢ়প্রপেজ্ঞ। েপেও আেিা িািফিেযাটেি োন পনটয় কট াি, েটব আোটেি কেীটেি 

প্রপে আেিা িহানুিূপেিীল, আেিা এটক বপল "িািফটেযে উইে এ হােয ”। 
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৪. ভূবমকা 

৪.১ িপব গ্রুি ইউ আই .ইপি –এি পবশ্বাি এবং েূল েূলযটবাি পনটয় িবয কটি এবং যে যকাটনা িিটনি ঘুষ ও দুনীপে এপিটয় 

বযবিা িপিচালনা কিটে প্রপেশ্রুপেবদ্ধ  

৪.২  গ্রুিটি ইউ আই .ইপি -এি েূল োনগুটলা ঘুষ যেওয়া এবং প্রাপি, বা এেন যকানও কাজ বা িপিপস্থপেটে 

অ্ংিগ্রহর্টক কট ািিাটব পনপষদ্ধ কটি ো প্রপেশ্রুপে, অ্ফাি, গ্রহর্, প্রাপি বা উিহাটিি অ্নুটিাটিি েটো ঘুটষি কাির্ 

হটে িাটি বা অ্নুিূে হটে িাটি এবং আপেটেয়ো, েূলযবান যকান উিহাি, িুপবিা প্রোন, বা অ্নুিেুক্ত অ্েয প্রোন, 

যকান বযপক্ত, িিা বা িংস্থাি কাে যেটক, একটি অ্নুিেুক্ত বযবিাপয়ক িুপবিা যিটে, বযাবহাি কিা হয়।  

৪.৩ এই নীপে যেটন চলটে এবং ঘুষ ও দুনীপে প্রপেটিাটি িকল যেকটহাল্ডািিা  প্রপেশ্রুপেবদ্ধ। 

৪.৪ এল ও এ, পজপিএি, পিএন্ডপি এবং এপবএপি িদ্ধপেগুটলা পনটে পবিে পববির্  এবং এই নীপে বাস্তবায়টন িহায়ো 

কিাি জনয পনটেয পিকা। 
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৫. সুদ াগ, উদেশ্য, এিং প্রদ াজ্যতা 

৫.১ এই নীপে িপব গ্রুটিি (১) ইউ আই .ইপি এি েূল োন বজায় িাখাি প্রপেশ্রুপে পনিযাির্ কটি। (২) যেটকাটনা িিটনি 

ঘুষ ও দুনীপেটক িপিহাি কটি বযবিা িপিচালনা কিা। (৩) এপবএপি িম্পপকয ে িকল প্রটোজয আইন ও প্রপবিাটনি িম্মপে 

পনপিে কিা। েপে এই নীপেটি যকাটনা আইন, িংপবিান বা প্রপবিাটনি প্রটয়াজনীয়োি িাটে পবটিাপিো কটি বা 

অ্িােঞ্জিযিূর্য হয়, োহটল উচ্চেি আইন প্রািানয িাটব। 

৫.২ এই নীপেি উটেিযগুটলা পনটে উটেপখে িটয়টেেঃ 

(১) িপব গ্রুটিি ইউআই.ইপি –এি েূল োনগুটলাটক িপক্তিালী কিটে, িপব যেটকান প্রকাটিি ঘুষ এবং দুনীপেটে পজটিা 

েলাটিে এবং এপবএপিি িকল প্রটোজয আইন যেটন চলটে প্রপেশ্রুেবদ্ধ।  

(২) যেকটহাল্ডািটেি এবং েৃেীয় িক্ষটক অ্নুিেুক্ত, অ্ননপেক, বা ঘুটষি িাটে িম্পপকয ে হটে বা অ্নুিূে হটে িাটি 

এবং দুনীপেি েে িপিপস্থপেটে পনটেয িনা প্রোন কিা।  

(৩) যেকটহাল্ডাি এবং েৃেীয় িক্ষ যকান প্রকাি বাাঁ িা োিা োটেি উটেি প্রকাি কিাি জনয যিািনীয় চযাটনটলি েেয 

প্রোন কিা।  

৫.৩ এই নীপে োটেি জনয প্রটোজয: 

(১) িকল যেকটহাল্ডাি োি েটিয যবাটিয ি িকল িেিয (এপিপকউটিি এবং নন-এপিপকউটিি পিটিক্টি) এবং এি িাব-

যবািয  কপেটি (পবএপি, পবআিপিপি ইেযাপে); পিপনয়ি পলিািপিি েটলি িেিযিা (পিইও, পিএিও, এইচওপি, ইেযাপে) 

এবং িপবি অ্নযানয িকল কেী েল; এবং  

(২) েকল্ েৃেীয় িক্ষ োিা িপব গ্রুটিি িাটে বযবিা িপিচালনা কটি। 

জটয়ন্ট-টিঞ্চাি যকাম্পাপন যেখাটন িপব গ্রুটিি পনয়ন্ত্রর্কািী অ্ংিীোপিত্ব বা যকা-টিঞ্চাি যনই এবং িংপিষ্ট 

যকাম্পাপনগুলটক এই নীপে বা অ্নুরূি নীপে গ্রহর্ কিটে উৎিাপহে কিা হয়। 
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৬. োব়িত্ব 

 ৬.১ এই নীপেি িাটে িম্মপে পনপিে কিাি জনয পনয়ন্ত্রক েটলি িূপেকা এবং োপয়ত্বগুটলা পনম্নপলপখে কিা হটয়টে। এই 

নীপেি িাটে িম্মপে পনপিে কিাি জায়িা। 

িপিচালনা িষযে 

➢ যেটকাটনা পিদ্ধান্ত গ্রহটর্ ইউ আই .ইপি -এি আপজয়াো োনটক গ্রহন কটি, যেটন চটল এবং প্রপক্রয়া বজায় 

িাখা।  

➢ বযবিা িপিচালনায় িংস্থাটি োি িটবযাচ্চ তনপেক োন বজায় িাটখ ো পনপিে কিা 

➢ একটি ইপেবাচক, উেুক্ত, িৎ এবং স্বচ্ছ িপিটবি তেপি কয়া এবং যেখাটন কেীিা এবং েৃেীয় িক্ষ  স্বাচ্ছটযয 

উটেি প্রকাি কিটে এবং পিটিােয  কিটে উৎিাপহে কিা।  

➢ োিা প্রকৃে েোেে উত্থািন কটি বা প্রপেটবেন যেয় োটেি পবরুটদ্ধ তবষেয বা প্রপেপহংিা িহয না কিা বা 

অ্নুেপে না যেয়। 

➢ এপবএপি কেযিূচীি োিযনে প্রপেষ্ঠাটন ঘুষ ও দুনীপেি ঝুাঁ পক যিাি কিাি জনয একটি উিেুক্ত কােয বা েপয়টত্ব োকা 

বযপক্ত প্রপেষ্ঠা কিা। 

কেী 

ক) িপব গ্রুটিি জটনয বা োি িটক্ষ োপয়ত্ব িালন এবং কাজ কিাি িেয় এই নীপে িিা, যবাঝা এবং যেটন চলা।  

খ) আইটনি বাইটি কাজ না কিাি বা নীপে ও েূলযটবাটিি িাটে িােঞ্জিযিূর্য হওয়াি নীপে গ্রহর্ কিা।  

 

ি) এপবএপি িম্মপে স্বীকাি করুন এবং এপবএপি িম্পপকয ে পবষটয় পনয়পেে প্রপিক্ষটর্ যোি যেওয়া।  

 

ঘ) িটযহজনক বা প্রকৃে উটেি, আইটনি লঙ্ঘন বা অ্-িম্মপে িম্পটকয  কো বলা। 

 

েৃেীয় িক্ষ 

ক) িপব গ্রুটিি েটো একই েূল এবং তনপেক েূলযটবািগুটলা বুঝুন এবং অ্নুিিন কিা। 

খ) িপব গ্রুটিি জটনয বা োি িটক্ষ কাজ কিাি িেয় িপব গ্রুটিি েূল োনগুটলাি িাটে িােঞ্জিযিূর্য এই নীপে অ্নুিিন 

কিা। 
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৭. এবিএবস নীবতর অ-সম্মবত 

৭.১ িপব গ্রুটিি িৃংখলােূলক নীপেোলা অ্নুিাটি এ পব এ পি নীপে যেটন চলটে যকান কেী বযেয হটল োটক চাকিীচুযে 

কিাি িািািাপি োি পবরুটদ্ধ িাপস্তেূলক বযবস্থা যনওয়া হটব।  

৭.২ যকান কেী এই নীপেটে অ্-িম্মপে জানাটল ো অ্পবলটে পিক আি চযাটনল 

https://axiatagroup.integrityline.com িহ েোেে পিটিাটিয ং চযাটনলগুটলাি োিযটে জানাটে হটব।   

িকল েেন্ত যিািনীয়িাটব কিা হটব, এবং পিক আি চযাটনটলি োিযটে োটয়ি কিা িকল অ্পিটোি গ্রুি অ্িযন্তিীর্ 

পনিীক্ষা পবিাটিি গ্রুি ইনটিপেটিিন ইউপনে (পজএইউ) োিা স্বািীনিাটব েেন্ত কিা হটব। 

৭.৩ এই নীপে এবং এপবএপিি অ্নযানয আইন যেটন চলটে েৃেীয় িক্ষ বযেয হটল িপব গ্রুটিি িাটে উটেপখে িটক্ষি 

িকল িম্পটকয ি অ্বিাটনি িািািাপি অ্নযানয বযবস্থা গ্রহন কিা হটব।  

৭.৪ োিা প্রপেটবেন যেয় এবং পনিটিক্ষ িাটব েোেে প্রকাি কটি এবং োিা েেটন্ত কটিন বা অ্ংি যনন, োটেি 

প্রপেপহংিা যেটক িক্ষা কিটে িপব গ্রুি প্রপেশ্রুপেবদ্ধ । 

  

https://axiatagroup.integrityline.com/
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৮. ঘুষ ও দুনীবত 

৮.১ ঘুষ হল একজন বযপক্তি োপয়টত্বি িাটে িম্পপকয ে একটি অ্নুিেুক্ত িুপবিা আোটয়ি জনয োি কাজ বা পিদ্ধান্তটক 

প্রিাপবে কিাি লটক্ষ প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব যে যকানও েূটলযি (ো আপেযক বা অ্-আপেযক হটে িাটি) অ্টেৌপক্তক 

িুপবিা বা িন্তুপষ্টি যকানও পকেু যেওয়া / প্রস্তাব কিা বা গ্রহর্ কিা বা স্বীকাি কিা বা পকেু যেয়া বা প্রস্তাব কিা। 

৮.২  দুনীপে হল প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব পনটজি, আত্মীয় বা িহটোিীটেি লাটিি জনয অ্পফি বা িে বা ক্ষেোি 

অ্িবযবহাি কটি যেটকান বযপক্তি কাে যেটক েূলয বা িপিেৃপি (টেটি আপেযক বা অ্-আপেযক হটে িাটি)  প্রস্তাব, প্রোন, 

গ্রহর্ বা প্রপেশ্রুপেি োিযটে একজন বযপক্তি বযবিা প্রাপি বা িটি িাখাি জনয বা একটি অ্নুিেুক্ত বযবিাপয়ক িুপবিা লাটিি 

জনয যলনটেন কিা ো অ্নবি, অ্ননপেক বা তনপেক োনগুপলি িাটে অ্িােঞ্জিযিূনয। 

৮.৩  গ্রুি কট ািিাটব ঘুটষি আোন-প্রোন, অ্েবা ঘুষ আোন-প্রোন হটে িাটি এেন িপিপস্থপেটে অ্ংিগ্রহর্, ঘুষ 

অ্ফাি, গ্রহর্, উিহাি এবং আপেটেয়ো প্রাপি বা অ্নুটিাি, েূলযবান পকেু, অ্নুিেুক্ত বযবিাপয়ক িুপবিা বা অ্নুকূল িুপবিা 

যিটে, যকান বযপক্ত, িিা বা িংস্থাটকপ্র োন, বা অ্নুিেুক্ত অ্েয প্রোন পনপষদ্ধ কটিটে।  
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৯. মূল্যিান বকছু িা পবরতৃবি বক? 

৯.১ িপিেৃপি বা ঘুষ যে যকাটনা আকাটি হটে িাটি, আপেযক বা অ্নযোয়, যকান অ্টেৌপক্তক বযবিা যিটে বা িটি িাখটে 

বা বযপক্তিে িুপবিা অ্জয টন বযাবহাহৃে যকান িন্থা।  

ক) নিে বা নিে িেেুলয, উোহির্স্বরূি, অ্েয, ঋর্, েূলযবান জাোনে (টিয়াি, বন্ড ইেযাপে), পিটবে, কপেিন, 

পিিকাউন্ট এবং িহনা।  

খ) পনটজি এবং/অ্েবা আত্মীিসের  উিহাি এবং আপেটেয়ো প্রোন যেেন িাাঁ চ োিকা যহাটেটলি েুযি িযাটকজ এবং 

প্রেে-টের্ীি পবোন ভ্রের্।  

ি) িপব গ্রুটিি পনয়োবলী লঙ্ঘটনি জনয যকাটনা যেকটহাল্ডািটক (প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব) চুপক্ত, চাকপি বা বযবিাি 

িুটোি প্রোটনি প্রপেশ্রুপে; এবং  

ঘ) যেটকাটনা যেকটহাল্ডািটক যে যকাটনা প্রকৃপেি পবনােূটলযি িপিটষবাি প্রস্তাব। 
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১০. উিহাি, পিননাদন ও কনিপানিট আপতনেয়তা  

১০.১. রডি গ্রুি ‘ক্ষনা ডগফট পডল্ডে’ গ্রহণ কসরসে  ার ফসল্ ক্ষকান ক্ষেকসহাল্ডার প্রিযি িা পসরািভাসি উপহার গ্রহণ 

িা প্রোন করসি পারসিন না। িসি ক্ষল্টার অি অথরাইসজ্শ্সনর মাধযসম পূিধিিী অনুসমােন োসপসি এিং মূল্ নীডির 

োসথ োমঞ্জেয ক্ষরসখ স্বল্প পডরেসর উপহার প্রোন করা  াসি।   

১০.২ থািধ  পাটিধ  রডি গ্রুটিি কমধকিধ া িা িাসের আত্মীিসের েেেযসের ক্ষকান উপহার, ডিসনােন ও কসপধাসরট আডিসিিিা 

প্রোন করসি পারসি না  াসি রডির োসথ িযিোডিক েম্পকধ  িা ক্ষকান িযিোডিক ডেদ্ধান্ত প্রভাডিি হি। 

১০.৩ রডি গ্রুপ এটা স্বীকার কসর ক্ষ  ক্ষকান ক্ষকান অনুষ্ঠাসনর ক্ষিসত্র মাডজ্ধ ি উপহার, ডিসনােন ও কসপধাসরট আডিসথিিা 

িযিোডিক েুেমন্পস্কধ ও জ্নযই প্রসিাজ্ন। িসি েি ক্ষেকসহাল্ডারসক ক্ষকান উপহার, অনুোন, ডিসনােন ও কসপধাসরট 

আডিসথিিা প্রোন িা গ্রহসণর ক্ষিসত্র মূল্ নীডিগুসল্া অনুেরণ করসি হসি:  

মূল্য: ডজ্ডিএে ট্রানসজ্কশ্ন কখসনা অডি োমী, অডিডরি, মূল্যসিাধহীন অথিা এল্ওএ’ক্ষি ডনসেধ ডশ্ি মাসনর ক্ষচসি 

ক্ষিডশ্ হসি না (প্রকৃি িা ধারনাগি) । "যনা পিফে" নীপেি িািাির্ পনয়টেি বযপেক্রেগুলওটক অ্বিযই িেকয োি িাটে 

েূলযায়ন কিটে হটব এবং পজপিএি িদ্ধপে এবং িপব গ্রুি ইনসু্ট্রটেন্টি অ্নুিাটি অ্নুটোপেে হটে হটব। 

উদেশ্য- যকান পবটিষ পেবি অ্েবা অ্নুটোপেে েূটলযি েটিয যেটকও  প্রেি বা প্রাি উিহাটিি পিটে যকান িুপবিা, 

আপেযক িুপবিা অ্েবা যকান পিদ্ধান্ত গ্রহটর্ি প্রপক্রয়াটক িুলিাটব প্রিাপবে কিাি উটেিয োকটে িািটব না।  

সম়ি- যকান বযিাপয়ক কােযক্রে শুরু বা িটি িাখাি পিদ্ধাটন্তি যনওয়াি িেয় েূলযবান যকান উিহাি গ্রহন অ্েবা প্রোন 

কিা োটব না, োি ফটল পিদ্ধান্তটক (প্রকৃি িা ধারনাগি)  িুলিাটব প্রিাপবে হটব বটল প্রকাি িায়।  

যলোি অ্ব অ্েিাইটজিটনি অ্নুোয়ী অ্নুটোেন পনটে হটব যে যকাটনা উিহাি যেওয়াি এবং গ্রহর্ কিাি আটি। 

যে যকান পবটনােন এবং কটিযাটিে আপেটেয়ো যেওয়া এবং িৃহীে হটে হটব যলোি অ্ব অ্েিাইটজিটনি অ্নুোয়ী 

হটব। 

ডিিাডরি জ্ানসি লাইন েযাটনজাি বা ডরস্ক অযাে ও কেপ্লাটয়ে পবিাটিি িাটে ক্ষ াগাস াগ করুন।  

স্বাদথের সংঘাত এব়িদ়ি চলু্ন- েূলযবান পকেু যেওয়া বা গ্রহর্ কিা োটব না েপে োি োিযটে প্রকৃি িা ধারনাগি 

স্বােয/েটেি িৃপষ্ট কটি এবং গ্রুটিি িটক্ষ বা পবিটক্ষ পনিটিক্ষ পিদ্ধান্ত যনওয়াি যক্ষটে কেীটেি বস্তুপনষ্ঠোি উিি 

বািযবািকো বা প্রিাব তেপি কটি। িকল কেীটেি োটেি পনজস্ব স্বাটেযি জনয োটেি কেৃয ত্ব প্রটয়াি কিা যেটক পবিে 

োকটে হটব। 

পুনারিৃবি-  যকাটনা প্রকৃি িা ধারনাগি স্বাটেযি েে ও অ্নুিেুক্ত প্রিাব এিাটে যকান িক্ষটক যেওয়া বা প্রাি উিহাি 

িুনিাবৃপিেূলক অ্েবা একই িযাোটনযি হওয়া োটব না।  
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১১. অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকতা 

১১.১ যেিব যেটি আোটেি কােযক্রে িটয়টে যিখাটনি বযবিাপয়ক িপিপি বািাটে এবং নেুন নেুন িুটোি তেপি কিটে 

িপব গ্রুি প্রায় পবপিন্ন অ্নুোন প্রোন এবং িনিিপিটি অ্ংিগ্রহর্ কটি। এই িিটনি োন বা িৃষ্ঠটিাষকোি োিযটে 

আোটেি েূলিাির্া, নীপে এবং প্রটোজয আইটনি লঙ্ঘন কিা োটব না। 

১১.২ অ্নুোন বা িৃষ্ঠটিাষকোগুটলা যকানও অ্নুিেুক্ত িুপবিা িুিক্ষা কিটে বা যকানও বযবিাপয়ক িম্পকয  বজায় িাখাি 

জনয কিা োটব না ।  

১১.৩ অ্নুোন বা িৃষ্ঠটিাষকোিয় যক্ষটে িঠিক পিিান্ত এবং েোেে  োচাই কিটে হটব এবং গ্রুটিি জনয লািকনক 

এটি পনপিে কিটে হটব।  

িকল িৃষ্ঠটিাষকো বা অ্নুোন প্রোক্ষন িপব গ্রুি অ্নুিাটি স্বচ্ছিা িজ্াি রাখসি হসি।  

অ্নুোন হল িপব গ্রুি কেৃয ক োেবয পহিাটব যকান িুপবিা বা পিোনয োিা (নিে বা অ্নয যকান িাটব) অ্বোন িাখা।  

িৃষ্ঠটিাষকো হল একটি অ্যাটিাপিটয়িন, িংস্থা বা ইটিন্টটক ব্র্যাপন্ডং প্রেিযটনি পবপনেটয় বা অ্নযানয িুপবিাি জনয যেওয়া 

আপেযক িহায়ো, যেেন টিপকে/িাি, আপেটেয়ো ইেযাপে 
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১২. কদপোদরট সামাবজ্ক ো়িিদ্ধতা (বসএসআর) 

১২.১ িোজ ও আোটেি িপিটবটিি যেকিইো পনপিে কিটে বযবিাপয়ক কােযক্রে িটয়টে এেন যেিগুটলাটে িপব 

গ্রুি িপক্রয়িাটব পবপিন্ন িিটনি পিএিআি কােযক্রে িপিচলনা কটি োটক।  

১২.২ পিএিআি কােযক্রেগুটলা অ্বিযই িেকয োি িাটে িিীক্ষা এবং তবিো, িেযোি জনয েূলযায়ন কিটে হটব, োটে 

এি োিযটে যকান বযবিাপয়ক ফলাফল অ্নুিেুক্তিাটব প্রিাপবে না হয়।  

১২.৩ প্রস্তাপবে গ্রপহো অ্বিযই একটি তবি প্রপেষ্ঠান হটে হটব।  অ্েএব, প্রপেষ্ঠানটিি িাটে যকান িাবপলক/িিকাপি 

কেযকেয া িংস্থাি িাটে িমৃ্পক্ত পকনা ো পনপিে কিাি জনয েোেে োচাই কিা আবিযক। প্রপেষ্ঠান পনবযাচটন স্বচ্ছো 

োকটে হটব এবং েোেে নেী িাখটে হটব।  

১২.৪ পিএিআি কােযক্রে অ্বিযই িপব গ্রুি ইনসু্ট্রটেন্টি অ্নুিাটি অ্নুটোপেে এবং বাস্তবাপয়ে হটে হটব এবং 

িফলিাটব গ্রপহোি উটেিয িূিটর্ কােযক্রেগুটলা কা াটোবদ্ধ কিটে হটব।  

িোজ এবং আোটেি িপিটবটিি স্থাপয়ত্ব পনপিে কিটে পিএিআি একটি স্ব-পনয়পন্ত্রে এবং তনপেকো পবষয়ক কােযক্রে।  
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১৩. সুবিধা প্রোন 

১৩.১ তেনপযন োপয়টত্বি পিপিটে কেীিা নযােয িুপবিা প্রাি হটবন োটে প্রপেপেটনি কােযক্রে বািাগ্রস্থ না হয়। প্রেি 

অ্েযগুটলা িািাির্ে পিিা, িািপেে, লাইটিে এবং কােে পিয়াটিটেি েটো পবষটয় পনয়পেে প্রিািপনক প্রপক্রয়াগুলটক 

ত্বিাপিে কিাি জনয অ্নানুষ্ঠাপনকিাটব প্রোন কিা হয়।  

১৩.২ যেকটহাল্ডািটেি জনয প্রেযক্ষ বা িটিাক্ষিাটব অ্ফাি,  প্রপেশ্রুপে, অ্নুটিাি, বা গ্রহর্ কিা, গ্রহর্ কিটে িম্মে 

হওয়া,   বা যেটকানও িিটনি িুপবিা প্রোন পহিাটব ির্য হটে িাটি এেন পকেু িাওয়াি যচষ্টা কিা পনপষদ্ধ।  

১৩.৩ জীবটনি হুেপক, িািীপিক যকান ক্ষপেি েে পকেু বযপেক্রেী িপিপস্থপেটে োকটে িাটি যেখাটন যেকটহাল্ডািটেি 

চাি বা বািযোি কািটন িহজলিয অ্েয প্রোন কিটে হটে িাটি। এই িিটনি িপিপস্থপেটে অ্পবলটে েটনানীে আি 

অ্যান্ড পি অ্পফিািটেি কাটে পিটিােয  কিটে হটব এবং কাির্ িহ এই িিটনি ঘেনাি উিেুক্ত নপে যিকিয  কিটে হটব। 

আি অ্যান্ড পি কেযকেয ািা প্রটয়াজন অ্নুোয়ী অ্পবলটে বযবস্থা গ্রহর্ কিটবন।  
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১৪. স্বাদথের দ্বন্দ্ব 

১৪.১ িকল যেকটহাল্ডািটেি একটি চুপক্তপিপিক বািযবািকো িটয়টে এবং িপব গ্রুটিি িটবযািে স্বাটেয যনওয়া োটেি 

িৃহীে পিদ্ধান্ত বা িেটক্ষটিি জনয োিা োয়বদ্ধ।  

১৪.২ যিিাোি এবং পনিটিক্ষ বযবিাপয়ক পিদ্ধান্ত গ্রহটর্ি োিযটে িেো বজায় িাখটে এবং আস্থা স্থািটনি জনয িকল 

যেকটহাল্ডািটেি স্বাটেযি েটেি িপিপস্থপে (প্রকৃি িা ধারনাগি) এপিটয় চলটে হটব।  

১৪.৩  েখন পনপেয ষ্ট বযপক্ত বযপক্তিে স্বাটেযি কািটর্ যিবা প্রোটনি যক্ষটে যকান িীোবদ্ধো অ্নুিব কটিন েখন কেযটক্ষটে 

‘স্বাটেযি িংঘাে’ যেখা যেয়। 

িপব গ্রুটিি িটবযািে স্বােয িক্ষায় পনিটিক্ষ পিিাটন্তি োিযটে প্রকৃে বা িম্ভাবয স্বাটেযি িংঘােটক স্বীকৃপে পেটে হটব  

১৪.৩ স্বাটেযি েে যেখা যেয় েখন একজন বযপক্তি, বস্তুপনষ্ঠো বা েোেেটক আটিাি কিা হয়, এবং িপবটে োি 

যিিািে োপয়ত্ব এবং োি বযপক্তিে স্বাটেযি েটিয একটি েে িটয়টে। 

১৪.৪ েপে যকাটনা স্বাটেযি িংঘাে পচপিে কিা হয়, এেনপক েপে ো অ্নুিূে বা িম্ভাবয হয়, যেকটহাল্ডািটক অ্বিযই 

অ্পবলটে িপব গ্রুি ইনসু্ট্রটেটন্ট উটেপখে িপিপস্থপে(গুটলা) যঘাষর্া কিটে হটব এবং পিটিােয  কিটে হটব। যেকটহাল্ডাি 

অ্পবলটে যিই কেীটক যিই িপিপস্থপে যেটক িপিটয় পনটে বযবস্থা গ্রহর্ কিটবন। 

১৪.৫ যকাটনা েৃেীয় িটক্ষি স্বাটেযি েটেি যক্ষটে, োটেি অ্বিযই িিবিাহকািীি আচির্পবপি অ্নুিাটি িপব গ্রুি যহি 

অ্ফ প্রপকউিটেটন্টি কাটে পিটিােয  কিটে হটব। 
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১৫. তৃতীয় িনিি িানে িম্পকপ  

১৫.১ রডি গ্রুসপর িাডণডজ্যক োফল্য নিডর হসিসে রডির ননডিক মূল্যসিাধ এিং ডিশ্বাসের োসথ একত্বটা রাখা আমাসের 

িযিোডিক অংশ্ীোরসের েঠিকভাসি  ানা। রডি গ্রুপ ডিশ্বাে এিং একটি গঠনমূল্ক িযিোডিক েম্পকধ  গসড় ক্ষিাল্ার 

মাধযসম িৃিীি পি, ক্ষকাসনা িযডি িা রডি গ্রুসপর পসি কাজ্ কসর এমন েংস্থার োসথ চুডিসি প্রসিশ্ কসর। 

১৫.২ েকল্ িৃিীি পসির করনীি: 

১. এই নীডি ক্ষমসন চল্া 

২. রডি গ্রুসপর োসথ ক্ষ সকাসনা িযিোডিক কা ধিম শুরু করার আসগ েরিরাহকারীর আচরণডিডধ, েরিরাহকারীর 

ক্ষঘাষণাপত্র এিং/অথিা রডি দ্বারা ডনধধাডরি অনয ক্ষকাসনা নডথ েম্পােন করা। 

৩. রডি গ্রুপ দ্বারা ডনধধাডরি ক্ষ সকান  থা থ কা ধিসম অংশ্গ্রহণ করা 

৪. িব িেয় িকল েি প্রস াজ্য আইন ও প্রডিধাসনর (ঘুষ-ডিসরাধী এিং দুনীডিডিসরাধী আইন েহ) োসথ েম্মডি ক্ষপশ্ন 

ডনডিি করুন  

৫. ডন ুি ক্ষ  ক্ষকান োি-কন্ট্রাক্টর এিং অনযানযসের এই নীডি েম্পসকধ  েসচিন করা, ঘুষ ও দুনীডির প্রডি রডির ডজ্সরা 

টল্াসরন্স এিং এর “ক্ষনা ডগফট” নীডি; এিং 

৬. রডি গ্রুসপর জ্নয এিং এর পসি ক্ষ সকান িযিোডিক কা ধিম েিধো ক্ষপশ্াোর এিং ননডিকভাসি পডরচাল্না করা 

 ১৫.৩ িৃিীি পসির োসথ িযিোডিক েম্পসকধ র আরও ডনসেধ শ্নার জ্নয, েকল্ কমীসের এডিএডে পদ্ধডিগুসল্া েম্পসকধ  

অিডহি হসি হসি।  
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 ১৬. িািপলক/িিকাপি কর্পকতপ া এিং িাজননপতক কার্পক্রনর্ি িানে রু্ক্ত িযপক্তনদি িানে যর্াগানর্াগ স্থািন 

১৬.১ রডি গ্রুসপর ইোডস্ট্রসি িাসের কা ধিম পডরচল্না করসি প্রডিডনিি পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ াসের (ডনিন্ত্রক েহ) 

এিং ডপইডপ এর োসথ ক্ষ াগাস াগ পডরচল্না করসি হি  ারা োটেি অ্বস্থান যেটক (িািি িা অনুভূি) যেটকান ডেদ্ধান্ত 

ক্ষনওিা িা িা প্রভাডিি করসি িক্ষে ো িপব গ্রুটিি িযিো এিং কা ধিসমর উপর প্রভাি ক্ষফসল্। 

১৬.২ রডি গ্রুপ কখসনাই ক্ষকাসনা পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া এিং ডপইডপসক িযিোডিক েুডিধা ক্ষপসি িা ধসর রাখার জ্নয 

অনযািিভাসি প্রভাডিি করসি না এিং নযা য ও স্বচ্ছভাসি ক্ষল্নসেসনর জ্নয প্রডিশ্রুডিিদ্ধ ক্ষথসক প্রসচষ্টা চাল্াসি। ডনিন্ত্রক, 

পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া এিং ডপইডপ-এর োসথ েকল্ ক্ষল্নসেন এিং ক্ষ াগাস াসগর ক্ষিসত্র উচ্চ মাত্রার েিকধ িা ক্ষমসন 

চল্সি হসি।  

১৬.৩ পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া এিং ডপইডপসের িাটে যোিাটোটিি িেয় িকল কমীসের এডিএডে পদ্ধডি, পজপিএি 

পি&ডপ এিং প্রস াজ্য আইসনর পাশ্াপাডশ্ োটেি িাটে যোিাটোটিি যক্ষটে িকল ডনিম ও প্রডিধান ক্ষমসন চল্সি হসি। 

পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া এিং ডপইডপ-এর োসথ ক্ষ াগাস াসগর েমি ক্ষ  ডিষিগুসল্া মসন রাখসি হসি৷ 

১৬.৬ েকল্ ক্ষেকসহাল্ডারসক পািডল্ক/েরকাডর আডধকাডরক এিং ডপইডপ-এর োসথ ঘুষ এিং দুনীডির ক্ষ সকাসনা কাসজ্  

জ্ডড়ি থাকসি কসঠারভাসি ডনডষদ্ধ করা হসিসে। 

১৬.৭ রডি গ্রুসপর জ্নয িা িার পসি পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ াসের (ক্ষেশ্ী এিং ডিসেশ্ী) এিং ডপইডপ -এর োসথ 

ক্ষ াগাস াগ করার জ্নয েকল্ ক্ষেকসহাল্ডাররা নীসচ িযাখযা করা “প্লি” নীডিগুডল্  থা থভাসি পাল্ন করসি হসি : 

উপল্ডি - পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা ডপইডপ -এর োসথ আমাসের েকল্ ক্ষ াগাস াগ অিশ্যই ক্ষপশ্াোডরত্বসি োসথ 

পডরচাডল্ি করসি হসি এিং রডি গ্রুসপর মূল্যসিাধ এিং আচরণডিডধর োসথ োমঞ্জেযপূণধ হসি হসি। 

নিধিা- পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা ডপইডপ -এর োসথ আমাসের েকল্ ক্ষ াগাস াগ েিেমি রডি গ্রুসপর কসপধাসরট 

উসেশ্যগুসল্ার োসথ োমঞ্জেযপূণধ হসি। 

িস্তুডনষ্ঠিা- পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা ডপইডপ -এর োসথ আমাসের েকল্ ক্ষ াগাস াগ আমাসের কসপধাসরট মূল্যসিাধ 

এিং িাডণডজ্যক েম্পসকধ র উন্নডির জ্নয উসেশ্যমূল্কভাসি পডরচাডল্ি হসি। 

ক্ষঘাষণা- পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা ডপইডপ -এর জ্নয ক্ষ সকান উপহার, ডিসনােন এিং কসপধাসরট আডিসথিিার জ্নয 

একজ্ন কমীসক ভাইটাল্ ডেসেসমর মাধযসম জ্ানাসি হসি এিং এল্ওএ অনু ািী অনুসমােন ডনসি হসি।  

১৬.৮  পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা ডপইডপ -এর োসথ ক্ষপশ্াোর কাসজ্র েম্পকধ  িজ্াি রাখার েমি, ক্ষেকসহাল্ডারা 

েকল্ ক্ষল্নসেসন  থা থ  ত্ন এিং েিকধ িা িজ্াি রাখসিন। 

১৬.৯ ক্ষেকসহাল্ডারা পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা ডপইডপ িা িাসের ক্ষকাসনা আত্মীি িা েহস াগীসের োসথ ক্ষ াগাস াগ 

করার েমি, গ্রুপ এিং/অথিা ক্ষেকসহাল্ডারসের পসি িা েুডিধার জ্নয িযডিগি িহডিল্ িযিহার/গ্রহণ করসিন না।  

  



 iwe AvwRqvUv পিএলপি 

 

22 

 
GB bw_ Ges Gi welqe ‘̄ iwe AvwRqvUv পিএলপিGi m¤úwË| GB bw_ Ges mshyw³¸wji ‡Kvb cÖPvi, weZiY ev Abywjwc K‡Vvifv‡e wbwl×| 

 

১৭. িাজননপতক কার্পক্রর্ 

১৭.১ রডি গ্রুপ েকল্ ধরসনর রাজ্ননডিক কা ধিম ডনডষদ্ধ কসরসে।  ক্ষেকসহাল্ডারা অিশ্যই রডি গ্রুসপর িহডিল্ এিং 

েংস্থার ক্ষ সকান েম্পে রাজ্ননডিক প্রচারণা, রাজ্ননডিক েল্, রাজ্ননডিক প্রাথী িা িাসের ডনজ্ ডনজ্ অডফে/কমধকিধ া 

িা ক্ষেকসহাল্ডার অনুসমাডেি েংস্থাগুসল্াসি অিোন িা অনুোন ক্ষেওিার জ্নয িযিহার করসিন না। 

১৭.২ ক্ষেকসহাল্ডারা ডনম্নরূপ কা ধিম ক্ষথসক ডিরি ক্ষথকসিনঃ  

ক. ক্ষকাসনা িযডিসক প্রভাডিি করসি এিং ক্ষকাসনা রাজ্ননডিক অিোন িা ক্ষকাসনা ক্ষেসশ্ রাজ্নীডিডিে িা িাসের েল্সক 

েমথধন করার জ্নয িাসের অিস্থান িযিহার করা।  

খ. ক্ষ  ক্ষকাসনা ক্ষেসশ্র রাজ্ননডিক প্রচারণা, েল্ িা রাজ্নীডিডিেসের উপকাসর রডি গ্রুসপর েম্পে িযিহার কসর ক্ষকাসনা 

অিোন রাখা িা ক্ষকাসনা খরচ করা। 

গ. রডি গ্রুসপর কমী, েম্পে, েুস াগ-েুডিধা, এিং েরঞ্জাম িযিহার কসর ক্ষকাসনা েরকাডর েসল্র প্রাথী িা রাজ্ননডিক 

প্রচারণাি েমথধন করা; এিং  

ঘ. ক্ষকাসনা েরকাডর/েরকাডর কমধকিধ ার পেসন্দর োিিয প্রডিষ্ঠাসন অিোন রাখা িা োন করা। 
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১৮. একীভূতকিণ, অপিগ্রহণ এিং পিপননয়াগ 

১৮.১ রডি গ্রুপ নিুন িযিো, ক্ষভৌগডল্ক এল্াকা এিং ক্ষেসে িাসের পডরডধ প্রোডরি করসি ডিডনসিাগ, অডধগ্রহণ, একীভূি 

কসর িা অনয ধরসনর ডিডনসিাগ কসর। 

১৮.২ রডি গ্রুসপর পডরডধ েম্প্রোরসণর জ্নয ডিডনসিাসগর ফসল্ গ্রুপটিসি জ্াডল্িাডি, ঘুষ এিং দুনীডির ইিযাডের ঝুুঁ ডক িৃডদ্ধ 

পাি। িাই , িা েংডেষ্ট ঝুুঁ ডকগুডল্ কডমসি আনসি  থা থ পনয়ে ও িুিক্ষা িযিস্থা প্রটয়াি কিটে হটব।  

১৮.৩  ঝুাঁ পক পবটবচনায় পনটয় িকল িিটর্ি পবপনটয়াটি বযাপি ও িেিটয়ি পিপিটে িঠিকিাটব এপবএপি প্রটয়াি কিটে 

হটব। অ্পিগ্রহর্ ও পবপনটয়াটিি আটি এবং যেটক্ষটে প্রটয়াজন যিটক্ষটে এ প্রপক্রয়া কােযকি হটব। 

১৮.৪ রডি গ্রুপ িা এর েংডেষ্ট োিডেডিিাডরসের ক্ষিািধ  এিং প্রােডিক কডমটিগুসল্া একীভূিকরণ, অডধগ্রহণ িা ডিডনসিাসগর 

ল্সিয ডনধধাডরি ক্ষকাম্পাডনগুসল্ার োসথ েম্পডকধ ি ঘুষ এিং দুনীডির ঝুুঁ ডক েম্পসকধ  পূণধ ধারণা গসড় ক্ষিাল্ার ক্ষচষ্টা করসিন।   

১৮.৫ একীভূিকরণ, অডধগ্রহণ িা ডিডনসিাগ পডরচাল্নাকারী ওিাডকধ ং কডমটি ডনডিি করসি ক্ষ  ল্িযমাত্রা (অথধাৎ, 

একীভূিকরণ, অডধগ্রহণ িা ডিডনসিাসগর জ্নয একটি ক্ষকাম্পাডন) রডি গ্রুপ ইনসু্ট্রসমসন্টর েমিুল্য রসিসে। 

  



 iwe AvwRqvUv পিএলপি 

 

24 

 
GB bw_ Ges Gi welqe ‘̄ iwe AvwRqvUv পিএলপিGi m¤úwË| GB bw_ Ges mshyw³¸wji ‡Kvb cÖPvi, weZiY ev Abywjwc K‡Vvifv‡e wbwl×| 

 

১৯. স্বজনপ্রীপত িপিহাি 

১৯.১ রডি গ্রুপ িার ডনসিাগ প্রডিিাি স্বচ্ছিা এিং নযা য পদ্ধডি ক্ষমসন চসল্। গ্রুসপর জ্নয কাজ্ করসি আত্মীিসের 

একাডধক েেেযসক ডনরুৎোডহি কসর না। িসি গ্রুপটি স্বজ্নপ্রীডিসক কসঠারভাসি ডনরুৎোডহি কসর এিং একজ্ন কমী 

অনয কমীসের কাসে ডরসপাটধ  কসর িা পাডরিাডরক েম্পকধ , অন্তরি েম্পকধ  এিং এই জ্ািীি অনুরূপ েম্পসকধ র ফসল্ েম্ভািয, 

িািি িা অনুভূি স্বাসথধর দ্বন্দ্ব কমাসি প্রডিশ্রুডিিদ্ধ।  

১৯.২ কমীসের িম্পটকয ি কািটন কাটজ ননডিকিাি প্রভাি পড়সল্ রডি গ্রুসপর ক্ষ সকান প্রােডিক পেসিপ ক্ষনওিার 

অ্পিকাি িটয়টে।  

১৯.৩ েরকাডর কমধকিধ া, িৃিীি পি িা গ্রাহকসের কাে ক্ষথসক প্রাপ্ত চাকডরর জ্নয ক্ষ  ক্ষকাসনা অনুসরাধ/ক্ষরফাসরন্স 

ডনিডমি ডনসিাগ প্রডিিার মধয ডেসি ক্ষ সি হসি এিং আল্াোভাসি ডচডিি করা হসি (ডন ুি িা প্রিযাখযান ডনডিধসশ্সষ)। 

এই ধরসনর প্রিাি গ্রহন কসঠারভাসি ডনডষদ্ধ। 

১৯.৪  ক্ষকাসনা ডিভাগ  ডে ক্ষকাসনা পািডল্ক/েরকাডর কমধকিধ া িা গ্রাহসকর ক্ষকাসনা আত্মীিসক ডনসিাগ ডেসি চাি, িাহসল্ 

িাসের ডজ্ডেআরডেওযক অ্বপহে কিটে হটব এবং ডনসিাসগর আসগ আসিেনকারী িযডির েম্পসকধ   থা থ িথয েংগ্রহ 

কিটে হটব।  

  



 iwe AvwRqvUv পিএলপি 

 

25 

 
GB bw_ Ges Gi welqe ‘̄ iwe AvwRqvUv পিএলপিGi m¤úwË| GB bw_ Ges mshyw³¸wji ‡Kvb cÖPvi, weZiY ev Abywjwc K‡Vvifv‡e wbwl×| 

 

২০. অথে পাচার/ সন্ত্রাসিাদে অেপায়ন 

২০.১ ক্ষ  েকল্ ক্ষেসশ্ রডি গ্রুসপর কা ধিম পডরচাল্না কসর িাসের প্রস াজ্য আইন ও প্রডিধাসনর অধীসন রডি গ্রুপ অথধ 

পাচার এিং েন্ত্রােিাসের অথধািন কসঠারভাসি ডনডষদ্ধ কসরসে।  

২০.২ রডির িযিো  অথধ পাচার /েন্ত্রােিাসের িহডিল্ কা ধিসমর জ্নয িযিহার করা হসি পাসর এমন ঝুুঁ ডক েম্পসকধ  েকল্ 

কমীসক েসচিন হসি হসি এিং রডি গ্রুসপর নীডির োসথ ডনসজ্সের পডরডচি করসি হসি।  

২০.৩ ক্ষকাসনা েসন্দহজ্নক ক্ষল্নসেন িা অথধ পাচার/েন্ত্রােিাসে অথধািসনর েম্ভািয ঘটনা ল্িয করসল্, কমীরা অডিল্সম্ব 

িাসের ল্াইন মযাসনজ্ার িা আইডন/আরএেডে ডিভাগসক অিডহি করসি। 

২০.৪ িাংল্াসেশ্ িা রডি গ্রুসপর কা ধিম পডরচাডল্ি হি এমন ক্ষ  ক্ষেসশ্ অথধ পাচার /েন্ত্রােিাসে অথধািন আইসনর োসথ 

ক্ষকাসনা অেম্মডি ক্ষেখা ক্ষগসল্ িা ,কসঠারভাসি িেন্ত করা হসি। রডি গ্রুপ ইনসু্ট্রসমসন্টর প্রডি প্রডিশ্রুডিিদ্ধিা ডনডিি 

করসি িেসন্তর ফল্াফসল্র ডভডত্তসি  থা থ এিং িাৎিডণক িযিস্থা ক্ষনওিা হসি।   
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২১. নবথ ভুবি এিং সংরক্ষণ  

২১.১ রডি গ্রুপ েঠিক এিং ডিিাডরি িই এিং ক্ষরকিধ  িজ্াি রাখসি প্রডিশ্রুডিিদ্ধ  া েিধো গ্রুসপর েকল্  ক্ষল্নসেনসক 

প্রডিফডল্ি কসর। িকল ক্ষল্নসেন একটি স্বচ্ছ পদ্ধডিসি ডহোি করা হসি এিং স্থানীি ও নিসেডশ্ক িকল ক্ষল্নসেন, 

অথধপ্রোন এিং িযসির িযিোসির  ুডি, উসেশ্য, েম্পডি এিং নিধিা েঠিকভাসি প্রডিফডল্ি এিং প্রকাশ্ করসি। 

২১.১ রডি গ্রুপ ো ো কিটব না 

ক. ক্ষকাসনা িথয ক্ষগাপন, পডরিিধ ন িা িাে ক্ষেওিা এিং ক্ষকাসনা ক্ষরকসিধ র িথয ভুল্ভাসি উপস্থাপন করা। 

খ. গ্রুসপর ক্ষরকসিধ র ডনভুধ ল্িা এিং অখণ্ডিার োসথ আপে করার জ্নয অনয েিাইসক উৎোডহি করা।  

গ. কাউসক প্রিারণা করার জ্নয ক্ষ  ক্ষকানও পডরকল্পনাি জ্ডড়ি হওিা।  

২১.২ িংপিষ্ট আইনিে, কি িংক্রান্ত ও পনয়ন্ত্রক কেৃয িক্ষ পবষয়ক েেযগুটলা যেন েেয বযবস্থািনা ও পিটেনিন িপলপিটে 

অ্ন্তিূয ক্ত োটক ো পনপিে কিটে হটব। ক্ষ  ক্ষরকিধ গুল্র আর প্রসিাজ্ন ক্ষনই িা েংরিসণর েমিেীমা অডিিম কসরসে 

ক্ষেগুসল্া ডনরাপসে ডনষ্পডত্ত করা হি। 

২১.৩ িকল কেী মামল্ার উসেসশ্য প্রােডিক হসি পাসর িা আইডন ডনসষধাজ্ঞা িা শ্সিধ র অধীন হসি পাসর এমন িথয 

েংরিণ করসি েংডেষ্ট ডিভাগ দ্বারা অনযথা করার জ্নয ডল্ডখিভাসি অনুসমােন না ক্ষেওিা প ধন্ত।  

রডি গ্রুপ একটি ক্ষলািাল্ ডিকআপ চযাসনল্ এিং ওসিিোইসট নিডর কসরসে 

https://www.robi.com.bd/en/corporate/robi-speak-upwhistleblowing-channel। এই 

ডরসপাটিধ ং চযাসনল্ েপ্তাসহ োি ডেন িবযক্ষর্ বযাবহাি কিা োটব।  
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২২. পিকআি িযাননল 

২২.১ রডি গ্রুপ আমাসের েকল্ আচরণ ও ক্ষল্নসেসন েিিা, নযা যিা এিং জ্িািডেডহিা প্রেশ্ধসনর মাধযসম আইনানুগ ও 

ননডিক আচরসণর েসিধাচ্চ মান িজ্াি রাখসি প্রডিশ্রুডিিদ্ধ। 

২২.২ প্রকৃি িা েসন্দহজ্নক অেোচরণ, অনিধ িা অননডিক আচরণ েহ ক্ষেকসহাল্ডার এিং িৃিীি পিসক িাসের 

উসদ্বগ প্রকাশ্ করসি উৎোডহি করসি, রডি গ্রুপ একটি গ্রুপ ডিক আপ চযাসনল্ প্রডিষ্ঠা কসরসে 

https://www.robi.com.bd/en/corporate/robi-speak-upwhistleblowing-channel.  

২২.৩ এই ডরসপাটিধ ং চযাসনল্ েপ্তাসহ োি ডেন িবযক্ষর্ বযাবহাি কিা োটব।  এোড়াও, আডজ্িাটা গ্রুসপর মসধয স্থানীি 

ভাষাি ডরসপাটধ  করা উসদ্বগগুসল্া জ্মা ক্ষেওিা  াসি।   

২২.৪ একজ্ন িযডি িাসের পডরচি ক্ষগাপন কসর পারসিন এিং িেসন্তর েকল্ প ধাসি এই হুইসেল্সলাডিং/ডিডকং আপ 

নীডি এিং পদ্ধডি অনুোসর িার পডরচি েুরডিি থাকসি। 

২২.৫ অ্পিটোিকািীি েুডনডেধ ষ্ট অ্পিটোি োপখল কিটে হটব এবং উসেশ্য প্রণীি বা িযডি স্বাথধ ল্াসভর উসেসশ্ 

অ্পিটোি কিা যেটক পবিে োকটে হটব। ডনেক গুজ্ি িা অেিয িথয হুইসেল্সলাডিং/ডিডকং আসপর উসেশ্য হসি 

পাসর না।  

২২.৬ ডিক আপ চযাসনল্ েম্পসকধ  আরও িসথযর জ্নয, আডজ্িাটা গ্রুসপ  হুইসেল্সলাডিং/ডিডকং আপ পডল্ডে এিং 

পদ্ধডি ক্ষেখুন।  
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২৩. প্রপিিণ এিং যর্াগানর্াগ 

২৩.১ রডির কমীসের প্রসিাজ্নীি েিিা এিং েিমিা, বািাটে প্রডশ্িণ খুিই গুরুত্বপূণধ।  এই ডিষসি, রডি গ্রুপ কমীসের 

িাসের ভূডমকা, ঝুুঁ ডক এিং িযিোডিক পডরডস্থডির জ্নয উপ ুি  করসি প্রসিাজ্নীি এডিএডে েসচিনিা এিং প্রডশ্িণ 

প্রোন করসি।  

২৩.২ রডি গ্রুপ কিৃধ ক আসিাডজ্ি এডিএডে প্রডশ্িণ কমধেূচী েকল্ কমীসের ডনধধাডরি েমিেীমার মসধয েম্পন্ন করসি 

হসি। এই ধরসনর প্রডশ্িণ ক্ষপ্রাগ্রামগুসল্া েমূ্পণধ করার জ্নয ডরস্ক অযাে কমপ্লাসিন্স ডিভাগ দ্বারা প ধসিিণ করা হসি। 

২৩.৩ উপ ুি ক্ষ াগাস াসগর মাধযসম িযিোডিক েম্পসকধ র শুরুসি এই নীডিগুসল্া অনুেরসণর প্রসিাজ্নীিিা রডি গ্রুপ 

ক্ষেকসহাল্ডারসের োসথ ক্ষ াগাস াসগর মাধযসম িুসল্ ধরসি। 
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২৪. পিস্ক অযান্ড কর্প্লানয়ন্স (আি অযান্ড পি) পিপভিন 

২৪.১ রডি গ্রুসপর এডিএডে ক্ষপ্রাগ্রাসমর ডিজ্াইন িািিািন, প ধসিিণ ও িযিস্থাপনা িোরডক করার জ্নয রডি গ্রুসপর একটি 

ডনসিডেি আর অযাে ডে ডিভাগ রসিসে।  

২৪.২ আর অযাে ডে ডিভাগ ক্ষহিঅফআরএেডে দ্বারা পডরচাডল্ি হি এিং ঘুষ ও দুনীপেি পবরুটদ্ধ কােযকিিাটব কাজ 

কিাি জনয পবিািটি নীসচ িডণধি কাজ্গুসল্া েম্পােন করসিঃ 

ক. এডিএডে ডিষসি কমীসের পরামশ্ধ এিং ডনসেধ শ্না প্রোন করা। 

খ. এডিএডের প ধাপ্ত প ধসিিণ, পডরমাপ, ডিসেষণ এিং মূল্যািন ডনডিি করার জ্নয  থা থ পেসিপ ক্ষনওিা। 

গ. ডনিডমিভাসি আরডেএমডে এিং ডিআরডেডেসক এডিএডের কমধিমিা এিং প ধসিিসণর ডিষসি ডরসপাটধ  করা।  

ঘ. এডিএডের ক্ষপ্রাগ্রাসমর কা ধকর কা ধিসমর জ্নয উপ ুি েম্পে েরিরাহ করা, এিং আর অযাে ডে এমন িাডি ডনসিাগ 

করা হসি  াসের উপ ুি ক্ষ াগযিা, ম ধাো, কিৃধ ত্ব এিং স্বাধীনিা রসিসে। 

ঙ. েকল্ প্রস াজ্য আইন ও ডিডধ ক্ষমািাসিক রডি গ্রুসপ প ধাপ্ত পদ্ধডি িািিািন ও শ্ডিশ্াল্ী করা। 

চ. ডিআরডেডে এিং ক্ষিাসিধ র কাসে রডি গ্রুসপর দুনীডি ঝুুঁ ডক ডনিন্ধন স্থাপন, প ধসিিণ এিং প্রডিসিেন করা।  

২৪.৩ রডি গ্রুপ ডনডিি করসি ক্ষ  িার দুনীডির ঝুুঁ ডক গ্রুসপর িাডষধক ঝুুঁ ডক মূল্যািসন অন্তভুধ ি রসিসে। 
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২৫. নীপত ির্পানলািনা এিং আিনিট 

২৫.১ এই নীডি আর অযাে ডে ডিভাগ দ্বারা প্রডি দুই (২) িেসর অন্তি একিার প ধসিিণ ও প ধাসল্াচনা করা হসি। 

প্রসিাজ্নীি আপসিট এিং পডরিিধ নগুসল্া ক্ষহিঅফআরএেডে দ্বারা ডিআরডেডের কাসে েুপাডরশ্ করা হসি  া 

ধারািাডহকভাসি ক্ষিাসিধ র কাসে অনুসমােসনর জ্নয েুপাডরশ্ করসি ৷ েকল্ ক্ষেকসহাল্ডারসের এই নীডিসি করা ক্ষ সকাসনা 

েংসশ্াধন েম্পসকধ  অিডহি করা হসি। 

২৫.২ রডি গ্রুপ েমসি েমসি এডিএডচ নীডির শ্িধ ািল্ী পডরিিধ ন এিং/অথিা েংসশ্াধন করার অডধকার েংরিণ কসর। 

 

নপেি িোপি 

 

 


